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A. MECANISMOS DE FUNCIONAMIENTO

1. AMBITO DE APLICACION

Todas las disposiciones incluidas en el presente articulado seran
aplicables a cualquiera de los siguientes 79 municipios (incluidas todas
las entidades locales dependientes de ellos, excepto indicacién en
contra), como integrantes del Programa de Desarrollo Local elaborado
por ADECO-BUREBA:

ABAJAS, AGUAS CANDIDAS, AGUILAR DE BUREBA, ALCOCERO DE
MOLA, ALTABLE, AMEYUGO, ARRAYA DE OCA, BANUELOS DE BUREBA,
LOS BARRIOS DE BUREBA, BASCUNANA, BELORADO, BERZOSA DE
BUREBA, BOZOO, BRIVIESCA, BUGEDO, BUSTO DE BUREBA, CANTABRANA,
CARCEDO DE BUREBA, CARRIAS, CASCAJARES DE BUREBA, CASTIL DE
PEONES, CASTILDELGADO, CEREZO DE RiO TIRON, CERRATON DE
JUARROS, CONDADO DE TREVINO, CUBO DE BUREBA, ENCIO, ESPINOSA
DEL CAMINO, FRESNENA, FRESNO DE RiO TIRON, FRESNO DE RODILLA,
FUENTEBUREBA, GALBARROS, GRISALENA, IBRILLOS, LLANO DE BUREBA,
MERINDAD DE RiO UBIERNA, MIRANDA DE EBRO (sélo entidades locales
menores, excepto poligono industrial de Ircio), MIRAVECHE,
MONASTERIO DE RODILLA, NAVAS DE BUREBA, PADRONES DE BUREBA,
PANCORBO, PIERNIGAS, POZA DE LA SAL, PRADANOS DE BUREBA, LA
PUEBLA DE ARGANZON, QUINTANABUREBA, QUINTANAELEZ,
QUINTANAORTUNO, QUINTANAPALLA, QUINTANAVIDES, QUINTANILLA
SAN GARCIA, QUINTANILLA VIVAR, REDECILLA DEL CAMINO, REDECILLA
DEL CAMPO, REINOSO, ROJAS, RUBLACEDO DE ABAJO, RUCANDIO, SALAS
DE BUREBA, SALINILLAS DE BUREBA, SANTA GADEA DEL CID, SANTA
MARIA DEL INVIERNO, SANTA MARIA RIBARREDONDA, SANTA OLALLA DE
BUREBA, SOTRAGERO, TOSANTOS, VALLARTA DE BUREBA, VALLE DE LAS
NAVAS, VALLE DE OCA, VALLUERCANES, LA VID DE BUREBA, VILENA,
VILORIA DE RIOJA, VILLAESCUSA LA SOMBRIA, VILLAMBISTIA,
VILLANUEVA DE TEBA y ZUNEDA.

2. COMPETENCIA

ADECO-BUREBA tiene competencia para conceder ayudas
correspondientes a las siguientes areas:

1. Aplicacion de estrategias locales de desarrollo rural a través de
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un enfoque LEADER.

. Ayuda a la creacién, ampliacion, modernizacion y/o traslado de

empresas.

. Fomento de actividades turisticas.

. Ayuda al fomento y al aumento del valor anadido de los

productos agrarios, agroalimentarios y forestales.

. Infraestructuras y servicios basicos para la poblacion y la

economia rural.

. Conservacion, mejora, fomento y divulgacion del patrimonio

rural (arquitectonico, medioambiental, cultural, etnografico,
etc.).

Formacién e informacion.

. Gastos de funcionamiento del G.A.L., adquisicion de

capacidades y costes de explotacion y animacion.

Ejecucion de proyectos de cooperacion.

3. BENEFICIARIOS

Podran acceder a ayudas los promotores de obras o servicios
dentro del ambito territorial incluido en el apartado 1, ya sean entidades
publicas, personas fisicas o personas juridicas, con o sin animo de
lucro, en funcién del tipo de medida a financiar.

4. FORMA Y CUANTIA DE LAS AYUDAS

4.1. Forma de las ayudas

Podran concederse ayudas en concepto de subvencion bruta sobre
la inversion.
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4.2. Cuantia de las ayudas

En el caso de proyectos de tipo productivo, se aplicaran los limites
maximos de intensidad de las ayudas establecidos en el Régimen de
Ayudas, asi como (en el caso de microempresas ligadas a la produccion,
transformacion y comercializacion de productos agricolas y forestales
incluidos en el anexo | del Tratado) en las Directrices Comunitarias
sobre Ayudas Estatales al Sector Agrario y Forestal.

En cuanto a los proyectos de tipo no productivo, el limite maximo
de intensidad de la ayuda sera del 100% para las entidades locales
(ayuntamientos, juntas vecinales y mancomunidades) y el Grupo de
Accién Local y del 90% para el resto de los beneficiarios.

En todo caso, seran de aplicacion los limites al montante de la
ayuda publica que figuran en el Apartado 21. Baremos para determinar
la intensidad de la ayuda, de este Procedimiento de Gestion.

El beneficiario de la subvencion debera asumir, por sus propios
medios o a través de fondos ajenos, la financiacién del importe total de
la obra o servicio a realizar, ya que la ayuda sera desembolsada por el
G.A.L. después de finalizar la inversion o gasto, y una vez efectuados los
controles y comprobaciones oportunos.

En cualquier caso, en proyectos de caracter productivo, el promotor
debera autofinanciarse en al menos un 20%, con el fin de garantizar una
viabilidad econémico-financiera basica. Para acreditar la aportaciéon de
fondos propios, debera presentar los titulos de propiedad, documentos
de concesion de préstamos bancarios, donaciones o cualquier otra
documentacion que pueda considerarse acreditativa.

No se subvencionara el IVA correspondiente a la inversion a
acometer, salvo que se trate de proyectos de caracter no productivo, en
los que se acredite el reconocimiento de la exencidon de IVA por parte de
la Agencia Estatal Tributaria.

5. DOCUMENTACION A INCLUIR EN LAS SOLICITUDES DE AYUDA

La documentacion necesaria para solicitar subvenciones acogidas al
LEADER ADECO BUREBA sera la siguiente:

1. Impreso de Solicitud (segun modelo normalizado).
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2. Memoria del Solicitante (segun modelos normalizados).

3. Acreditacion de la Personalidad del titular.

-Personas fisicas: DNI, junto a una declaracion responsable sobre su
estado civil. En el caso de que el solicitante se encuentre en régimen
matrimonial ganancial, debera aportar fotocopia del DNI del conyuge.

-Personas juridicas: CIF de la empresa y los documentos acreditativos de
la personalidad juridica del solicitante (Escritura de Constitucién y
posteriores modificaciones si las hubiera, siempre que la ultima
presentada no contemple la totalidad de los datos correspondientes a
dicha escritura). El representante debera aportar el DNI.

-Comunidades de Bienes u otras entidades de tipo comunal: CIF y
documentos acreditativos de su constitucion como; escritura publica o
privada, estatutos o pactos.

Los comuneros manifestaran sus respectivas participaciones en la cosa
comun y asumiran su responsabilidad solidaria en las obligaciones
derivadas del expediente.

-Administraciones Locales: CIF de la entidad y certificacion de acuerdo
de Pleno u Organo de Gobierno competente de aprobacion de la
solicitud de la ayuda y acreditacion del representante legal, mediante el
DNI.

-Asociaciones y otras personas juridicas de caracter asociativo: CIF de la
Asociacion, estatutos y su inscripcion en el registro correspondiente, asi
como la Certificacion del Organo de Gobierno de la Asociacion,
reflejando la decision de solicitar la ayuda y la acreditacion del
representante encargado de la tramitacién de la Ayuda, incluyendo su
fotocopia del DNI.

4. Acreditacion de la Propiedad o capacidad legal de uso y
disfrute de los bienes inmuebles del proyecto.

-En el caso de que el solicitante sea propietario: Escritura de la
propiedad y/o Nota simple del registro acreditativo de la propiedad
donde el solicitante figure como titular. Si la propiedad no estuviera
registrada (justificada mediante el Registro oficial), el titular presentara
Escritura Publica de la propiedad del inmueble.




PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL 2014-2020

-En el caso de Corporaciones Locales, se debera presentar un
certificado del secretario del Ayuntamiento, acreditando que el bien
objeto de subvencion se encuentra en el libro inventario, o la escritura
correspondiente.

-En el caso de existir propiedad pro-indivisa debera entregarse un
documento privado donde se exprese la autorizacion de todos los
duenos del bien, incluyendo una fotocopia del DNI o, en su defecto, un
poder notarial de los copropietarios, otorgandole representacion al
solicitante, que debera ser uno de ellos para realizar la iniciativa y
asumir los compromisos derivados de lo establecido en esta normativa.

-En el caso de que el Solicitante no sea propietario, debera presentar un
“Contrato de arrendamiento” o una “Autorizacion de uso o cesion” por
un periodo de tiempo que asegure el cumplimiento de los compromisos
asumidos.

5. Cuentas de Resultados anuales (s6lo para Proyectos
productivos, excepto creacion de empresas).

-En el caso de Sociedades Mercantiles:

-Si son empresas que no hayan cerrado un ejercicio
completo, se presentaran cuentas anuales con cierre provisional del
ejercicio a la fecha de solicitud de la ayuda.

-Si son empresas con mas de un ano desde su creacion, se
entregaran las cuentas anuales del ultimo ejercicio registradas,
anteriores a la fecha de la solicitud. Ademas, se aportara el
Impuesto de Sociedades correspondiente al ultimo ejercicio.

-En el caso de Entidades sin animo de lucro:

-Ultima declaracién del Impuesto de Sociedades o declaracion
jurada de estar exento del impuesto.

-Presupuesto anual de la entidad.
-Comunidades de Bienes:

Se solicitara el Certificado de la Agencia Tributaria, Modelo 184, del
ejercicio cerrado anterior a la solicitud.
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-Auténomos: el periodo de referencia sera el ejercicio cerrado
anterior a la solicitud de ayuda. Se solicitara en este caso:

-Declaracion de I.R.P.F.

-Modelo 036: Solamente en el caso de que la Declaracion
I.R.P.F. no contemple la actividad a subvencionar.

-En el caso de tributar por estimacion directa: Cuentas
anuales del ultimo ejercicio registrado oficialmente (legalizadas en el
Registro Mercantil u otro organismo similar).

-En el caso de tributar por estimacién directa simplificada:
Libro de Registros de Ventas e Ingresos, del ano inmediatamente
anterior a la solicitud de ayuda. Se tomara como volumen anual y activo
del balance en la solicitud el declarado por el solicitante.

-Sociedades civiles: en el caso de que el periodo de referencia sea
anterior al 1 de enero de 2016 se aportara la declaracion del IRPF y
cuando sea posterior a esa fecha, cuentas anuales, junto al Impuesto de
Sociedades correspondiente al ultimo ejercicio.

6. Certificado de la vida laboral de la empresa (sdélo para
proyectos con repercusion en el nivel de empleo):

Se debera aportar un Informe de Vida Laboral, emitido por la Seguridad
Social, correspondiente al afo natural anterior al que se presenta la
solicitud de ayuda.

7. Certificados de Hacienda y Seguridad Social:

El Grupo podra optar por exigir que el solicitante aporte estos
documentos junto a la Solicitud de ayuda o bien mediante la aplicacion
informatica, cuando esta herramienta lo permita, podra solicitar
certificados digitales a través de la Consejeria de Agricultura vy
Ganaderia, teniendo en cuenta el consentimiento expreso contenido en
la declaracion 4 de la Solicitud de Ayuda.

Es requisito imprescindible que los certificados emitidos por estas
organizaciones manifiesten que el solicitante no tiene cantidades
pendientes de pago.
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Si el certificado constata que el solicitante mantiene deudas pendientes
con la Agencia Tributaria o con la Tesoreria de la Seguridad Social,
solamente seguiria la tramitacion para aquellos solicitantes que tuvieran
concedido un aplazamiento de pago; en caso contrario se archivaria el
expediente, otorgando previamente al solicitante un plazo de 10 dias, a
computar a partir del dia siguiente a la fecha de notificacion, para la
presentacion de alegaciones.

Segun el caso del solicitante se requeriran los siguientes documentos:
-Sociedades mercantiles:

-Certificados de Hacienda y de la Seguridad Social de estar al
corriente de las obligaciones fiscales y de la Seguridad Social.

-Comunidades de Bienes, Sociedades civiles, autobnomos...

-Certificados de Hacienda y de la Seguridad Social de la entidad
solicitante, donde se constate que las mismas estan al corriente de las
obligaciones fiscales y de la Seguridad Social.

-Excepciones del Certificado de la Seguridad Social:

-Entidades Locales.

-Excepciones del Certificado de Hacienda:

-Entidades Locales.

8. Certificacion emitida por la entidad bancaria de la cuenta del
solicitante en la que se abonaran las subvenciones, si procede.

9. Viabilidad Financiera del Proyecto:

El solicitante presentara los documentos necesarios que acrediten la
disponibilidad de recursos propios o la posibilidad de obtener
financiacién ajena para realizar las inversiones.

En el caso de Asociaciones y otras Organizaciones, se debera presentar

Certificado del Secretario de la aprobaciéon de la liquidacion del
presupuesto de los 3 ultimos ejercicios cerrados.
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En el caso de la Administracién Local debera presentar un certificado del
Secretario-Interventor indicando la existencia de la consignacion
presupuestaria correspondiente a la ejecucion del proyecto o el
compromiso de establecer la correspondiente consignacion.

En el caso de proyectos productivos, el solicitante debera acreditar en el
momento de la Solicitud de Ayuda la disponibilidad de al menos un 20%
de la inversiéon auxiliable como fondos propios.

10. Documentacion técnica de la obra

Cuando las inversiones previstas contemplen la ejecucion de obra civil,
se deberan aportar los documentos técnicos exigidos para su ejecucion
(Memoria Valorada, Proyecto Basico o Proyecto de Ejecucion) por la
Administracion competente.

En el caso de aportarse Proyecto Basico en esta fase, antes de la
formalizacion del contrato el solicitante debera presentar el Proyecto
definitivo de Ejecucion.

11. Facturas Proforma (para aquellas inversiones distintas de obra
civil).

-Incluiran presupuestos desglosados.

12. Acreditacion de la gestion del IVA (en el caso de que sea
subvencionable):

Podra subvencionarse el IVA no recuperable que sea costeado de forma
efectiva y definitiva por el titular del expediente. La finalidad de las
operaciones en las que se decida subvencionar el IVA debera
corresponder a alguna de las declaradas exentas en el articulo 20 de la
Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Ahadido.

Cuando la exencién esté condicionada a que la naturaleza del titular
corresponda a entidades o establecimientos de caracter social, se
deberan aportar un acuerdo de reconocimiento de exenciéon de IVA para
las actividades que desarrolla, emitido por la AEAT (podra sustituirse
por los estatutos, en este caso el GAL debera comprobar que se
cumplen los requisitos establecidos en el apartado Tres del articulo 20
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de la citada Ley), una certificacion de no haber efectuado declaracién de
IVA en el ultimo ejercicio (o una copia de la liquidacion del IVA en el
caso de realizar tanto actividades exentas como no exentas) y una
certificacion en vigor de la situacion censal, emitidas también por la
AEAT.

13. Compromiso de garantizar el libre acceso de los ciudadanos
al bien mueble o inmueble subvencionado, con las limitaciones que
proceda (s6lo para proyectos no productivos).

14. Documentacion justificativa de la moderacion de costes

Con el fin de establecer una sistematica que permita asegurar que todos
los costes de inversiones subvencionables han sido evaluados bajo el
principio de moderacion de costes, establecido por la normativa
comunitaria, mediante un sistema de evaluacion de la moderacion de
costes adecuado se opta por:

- Sistema de Costes de Referencia para las inversiones de obra civil,
segun informe de la Escuela de Arquitectura de Valladolid (Anexo n° 2
del Procedimiento Interno de Gestidn).

- Presentacion de tres presupuestos para el resto de inversiones,
siempre que sea posible.

Si en una operacion no fuese posible la evaluacion de sus costes por
uno de los dos sistemas anteriores, ésta se podra realizar mediante el
dictamen de peritos.

Para la correcta evaluacién de la moderacién de costes, habra de tenerse
en cuenta que en aquellas operaciones relativas a formacion se
verificara que los distintos conceptos presupuestados no superan los
costes, modulos, etc., que la Consejeria de Agricultura y Ganaderia
establece en las 6rdenes de convocatoria de los cursos de formacion
gestionados por la misma.
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15. Declaraciones y Compromisos del Solicitante.

-Declaracion de ayudas obtenidas y/o solicitadas a otros Organismos o
Administraciones Nacionales, Autonomicas o Locales para la misma
iniciativa para la que se solicita subvencién, con objeto de poder
comprobar su compatibilidad con las ayudas del LEADER.

-Compromiso de generacion o mantenimiento de empleo para
inversiones productivas y, en su caso, para no productivas, durante los
tres afios siguientes al pago final de la ayuda.

-Compromiso de respetar el destino de la inversidon durante, al menos, 3
anos desde el pago final de la ayuda.

-Declaracion responsable de no ser deudor por Resolucion de
Procedencia de Reintegro de Subvenciones, segun la Ley 38/03, Ley
General de subvenciones, desarrollada por el RD 887/06 (ver articulo
25).

-Compromiso de poner a disposicion del Grupo, de la Junta de Castillay
Ledn, de la Comisidn de la UE o de los Organos de Control establecidos,
la documentacidon necesaria para que éstos puedan recabar informacion

precisa y verificar la inversion o gasto, hasta los 3 anos siguientes al
pago final de la ayuda.

16. Cualquier otro documento que el Grupo estime necesario
para poder adoptar motivadamente la correspondiente Resolucion de
ayuda.

6. PROCESO DE TRAMITACION DE LAS AYUDAS

Sin perjuicio de lo establecido en el Régimen de Ayudas para la
aplicacion del LEADER, el proceso de tramitacion de las ayudas sera el
siguiente:
1. Solicitud de la Ayuda.

2. Acta de no Inicio.

3. Depuracion administrativa de la solicitud.
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4. Informe Técnico-Econémico (ITE).

5. Comunicacién de Datos Basicos al Registro de Ayudas y recepcién de
Informe de

Concurrencia de Ayudas.

6. Solicitud de Informe de Subvencionalidad.

7. Fiscalizacion de compromiso del gasto por el RAF.

8. Control Administrativo sobre la Solicitud de Ayuda (CASA).

9. Resolucién de la Ayuda.

10. Comunicacién y aceptacion de la ayuda.

11. Comunicacion de la Resolucion de la Ayuda al Registro de Ayudas.
12. Contrato.

13. Declaracion de la Inversion y Solicitud de Pago.

14. Solicitud de un Informe de Concurrencias de Ayuda al Registro de
Ayudas.

15. Depuracién Administrativa en fase de certificacion.

16. Certificacion de la ejecucion de las actuaciones previstas.

17. Fiscalizacidon de reconocimiento de la obligacion y pago por el RAF.
18. Aprobacién de la certificacion.

19. Control Administrativo sobre la Solicitud de Pagos (CASP).

20. Control sobre el terreno

21. Solicitud de fondos y pago de la ayuda.

22. Comunicacion al Registro de Ayudas

Si de las comprobaciones efectuadas para levantar el Acta de no
Inicio se dedujese que la inversion ha sido iniciada, se hara constar tal
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circunstancia al promotor, que podra formular las alegaciones que
estime oportunas. Si a través de dichas alegaciones no se lograse
cambiar el criterio del Acta de no Inicio, se procedera a comunicar, de
forma motivada, la denegacién de la ayuda solicitada.

Si el Dictamen de Elegibilidad fuera Negativo, el Grupo podra
solicitar al Servicio Territorial la revision del expediente, aportando para
ello la documentacion y justificaciones que se estimen oportunas. Si
finalmente se mantuviera el criterio del Servicio Territorial, se procedera
a comunicar, de forma motivada, la denegacion de la ayuda solicitada.

Si en cualquier caso el acuerdo de la Junta Directiva fuera de
denegacion, se procedera a comunicar al promotor, de forma motivada,
la denegacién de la ayuda solicitada, asi como la posibilidad de formular
las alegaciones que estime oportunas y, en ultima instancia, presentar
(en el plazo de un mes contado a partir del siguiente a la recepciéon de la
comunicacion de denegacion de la ayuda) recurso de alzada ante el
Excmo. Consejero de Agricultura y Ganaderia de la Junta de Castilla y
Ledn.

Sin perjuicio de lo establecido en el Régimen de Ayudas y en el
Manual de Procedimiento del Organismo Pagador, podran admitirse las
solicitudes de ayuda en las que la inversion hubiera sido iniciada con
anterioridad, siempre que se justifique adecuadamente la parte de la
inversion no iniciada. En todo caso, solo se considerara elegible la
inversion no iniciada en el momento de la Solicitud de Ayuda.

7. PLAZOS

El plazo para la presentacion de solicitudes de ayuda se abrira a
partir de la correspondiente Convocatoria, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Burgos.

8. CRITERIOS DE VALORACION DE LOS PROYECTOS
Una vez seleccionados los proyectos presentados, de acuerdo con

los criterios que figuran en el apartado 20 de este Procedimiento Interno
de Gestidon, se aplicaran los siguientes criterios de baremacion o
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valoracion de los proyectos:
Proyectos de tipo productivo:
1. Naturaleza del promotor.
2. Modalidad del proyecto.
3. Empleo creado y/o consolidado.
4. Contribucion a corregir desequilibrios territoriales.

5. Innovacion, tecnologia y aprovechamiento de los recursos
endogenos.

6. Repercusion medioambiental y contribucion a la sostenibilidad.

7. Adecuacion del proyecto a la Estrategia de Desarrollo Local.

-Proyectos de tipo no productivo:

1. Naturaleza del promotor.

2. Modalidad del proyecto.

3. Empleo creado y/o consolidado.

4. Contribucion a corregir desequilibrios territoriales

5. Repercusion territorial.

6. Repercusion social.

7. Repercusion medioambiental y contribucion a la sostenibilidad.

8. Adecuacion del proyecto a la Estrategia de Desarrollo Local.

La resolucion de concesion o denegacion de la ayuda debera ser
propuesta por la Gerencia del Grupo de Accién Local y aprobada por el

organo de decision, con el refrendo de la firma de la persona o personas
designadas a tal efecto.

-16 -




PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL 2014-2020

9. JUSTIFICACION Y PAGO DE LAS AYUDAS
9.1 Justificacion

Una vez finalizada la inversion, el beneficiario presentara una
Comunicacion de Final de Obras, segin modelo normalizado, junto con
toda la documentacion probatoria del pago de la inversion y, en su caso,
de la disponibilidad de todos los permisos, licencias, registros e
inscripciones exigibles para la actividad.

La justificacion de la inversion habra de efectuarse mediante
facturas legales con arreglo a la practica mercantil, de acuerdo con lo
establecido en el Régimen de Ayudas aplicable a LEADER. Se
comprobara el cumplimiento de la moderacion de costes.

En todo caso, debera presentarse una relacion de facturas
debidamente ordenada, en la que figure el numero, fecha de emision y
pago, nombre del emisor, concepto e importe.

Las facturas deberan ir acompanadas de los correspondientes
pagos, efectuados mediante transferencia bancaria, asi como del
extracto de movimientos bancarios en el que se reflejen todos los
pagos.

Igualmente, el beneficiario presentara, actualizados, certificados de
estar al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social.

Ademas, debera adjuntar una declaracion actualizada de las ayudas
obtenidas y/o solicitadas para la misma finalidad.

En el caso de entidades locales, se debera facilitar el expediente
completo de contratacion, de acuerdo con la normativa vigente.

En su caso, se presentara la Certificacion Final de Obra, firmada por
técnico competente, y en la que se recogeran y motivaran las posibles
modificaciones sobre el proyecto o memoria inicialmente presentado al
Ayuntamiento correspondiente para la solicitud de licencias o permisos.

En su caso, se aportara informe de vida laboral de la empresa para
acreditar el empleo creado y/o consolidado.
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9.2 Pagos

El pago de las ayudas se realizara por ADECO BUREBA, una vez
recibidos los fondos publicos correspondientes de la Consejeria de
Agricultura y Ganaderia de la Junta.

Una vez finalizada la inversidén o gasto objeto de subvencién, y tras
la verificacion de la misma, asi como de toda la documentacion
contemplada en el apartado 9.1, se emitiran los informes necesarios
para proceder a la Certificacion Final de la Inversién.

Posteriormente, y en funcion de la disponibilidad de fondos, se

efectuaran los pagos, hasta la liquidacion del total de la ayuda
correspondiente.

10. CONTROL Y REGISTRO DE LAS AYUDAS
El Grupo de Acciéon Local comprobara por los medios a su alcance

la veracidad de los datos aportados por los beneficiarios, asi como el
cumplimiento por parte de los mismos de la legalidad vigente.
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B. SEPARACION DE FUNCIONES Y DE RESPONSABILIDADES

11. REGIMEN DE SEPARACION DE FUNCIONES
En todo momento se garantizara la total separacion de funciones
entre la Junta Directiva, el Equipo Técnico y el Responsable

Administrativo Financiero. Nadie podra de forma simultanea ejercer
responsabilidades en mas de uno de estos 6rganos.

12. RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DEL EQUIPO TECNICO

Las principales responsabilidades y obligaciones del equipo técnico
son las siguientes:

-Ejecutar las directrices marcadas por los 6rganos de decision del
G.A.L.

-Elaborar y proponer las normas de actuaciéon del Grupo, con
especial mencion a los criterios de seleccién y concesion de ayudas.

-Prestar el asesoramiento técnico necesario a la Junta Directiva.

-Prestar el asesoramiento técnico necesario a los posibles
promotores.

-Informar a la poblacién del ambito de actuacién sobre las posibles
ayudas a percibir a travées de LEADER.

-Informar a la poblacion del ambito de actuacion sobre otras
posibles ayudas a percibir al margen de LEADER.

-Elaborar los informes periédicos que soliciten los 6rganos de
decision.

-Elaborar los informes peridédicos y cumplimentar la documentacion
requerida por el Organismo Intermediario.

-Llevar a cabo el seguimiento periddico de los expedientes
tramitados y proponer las medidas a adoptar en el caso de detectar
irregularidades.
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-Mantener actualizada la informacion relativa a la situacion
econdémica y financiera del Grupo.

-Tramitar todos los expedientes presentados por los promotores.

13. RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DE LA JUNTA
DIRECTIVA

Sin perjuicio de las que pudieran corresponderle en virtud de lo
establecido en los Estatutos de la Asociacion y en la normativa vigente,
las principales responsabilidades y obligaciones de la Junta Directiva son
las siguientes:

-Respetar el ambito geografico de actuacion.

-Nombrar un Responsable Administrativo y Financiero, de acuerdo
con lo establecido en el Régimen de Ayudas.

-Gestionar, garantizando su correcto uso, los fondos publicos
puestos a su disposicion.

-Conceder ayudas a los promotores, cumpliendo con toda la
normativa vigente.

-Nombrar al equipo técnico y dirigir sus actuaciones.

-Informar al Organismo Intermediario de las posibles irregularidades
que se produzcan y no puedan ser resueltas por el propio Grupo.

La Junta Directiva es el 6rgano ejecutivo de esta Asociacion y
ejercera la representacion, direccion y administracion de la misma,
correspondiendo a ella hacer cumplir los acuerdos aprobados por la
Asamblea General.

Para garantizar que en la seleccién de proyectos por lo menos el
50% de los votos en cada decision provengan de socios que no sean
autoridades publicas, se ponderara el valor de los votos, si el nUmero de
asistentes lo hiciera necesario, en los siguientes porcentajes: Entidades
Locales: 49%, resto de votos: 51%, distribuido proporcionalmente, de
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acuerdo con el numero de miembros presentes de cada uno de los dos
grupos.

Competencias:

Con caracter meramente enunciativo, la Junta Directiva estara
autorizada:

a) Para acordar sobre la admision y separacion de socios, de
las que dara cuenta en la siguiente reunion de la Asamblea General de
Socios.

b) Para hacer cumplir los Estatutos, los acuerdos de la
Asamblea General y las normas y disposiciones que se hallen vigentes.

<) Para designar las comisiones y los miembros de las
mismas, para la mejor realizacion de las actividades de la Asociacion.

d) Para la formacion y presentacion de la Asamblea General y a
las autoridades correspondientes, del presupuesto de gastos e ingresos
de cada ejercicio.

e) Para interpretar, en caso de duda, los presentes Estatutos.

f) Para nombrar y separar el personal que sea preciso para la
atencion de los servicios de la Asociacion, determinando sus funciones y
remuneracion.

g) Para elegir a la persona o personas que deban actuar como
administradoras de la Asociacién, inspeccionando su gestion vy
separandolas de sus cargos cuando lo considere conveniente, revocando
los poderes que les hubiere conferido.

h) Para acordar, en general, cuantas medidas crea
convenientes para la mejor administracion de la Asociacion y para el uso
y disfrute de sus servicios.

i) Para representar a la Asociacion en toda clase de actos y
contratos y cuando actue como demandante o demandado, ante toda
clase de acciones y recursos y en general, pudiendo por si o por medio
de Procurador, defender en todos los 6rganos los intereses de la
Asociacion.
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j) Para comparecer en representacion de la Asociacion ante
toda clase de personas publicas y privadas, y para realizar en general
ante dichas personas todas las gestiones que sean necesarias para los
fines sociales.

k) Para abrir, seguir, disponer y cancelar cuentas corrientes, de
ahorro o de crédito y para girar, librar, aceptar, endosar, avalar,
negociar, domiciliar y protestar toda clase de efectos mercantiles.

) Para realizar todas y cada una de las gestiones necesarias o
convenientes al mejor cumplimiento de los fines sociales.

m) Para proponer a la Asamblea General la federacion con otras
Asociaciones que persigan los mismos fines.

En aquellas decisiones en las que por su naturaleza se requiera un
asesoramiento técnico, la Junta Directiva estara asistida por las
Comisiones Técnicas que para tal fin se creen, las cuales presentaran el
informe correspondiente.

Integrantes v renovacion:

La Junta Directiva estara integrada por un Presidente, un
Vicepresidente, si lo hubiera, un Secretario, un Tesorero y un niumero de
vocales que, sumados a los cargos anteriores, no hagan superior a
quince el total de miembros de la Junta.

Para ser integrante de la Junta Directiva se exigira la cualidad de
socio ordinario y ser elegido segun se prevé en los presentes Estatutos.

Los cargos de la Junta Directiva tendran una duracién de cuatro
afos. Las vacantes que se produzcan durante su mandato seran
cubiertas por la propia Junta Directiva y confirmadas por la Asamblea
General, finalizando su ejercicio en la proxima renovacion de la Junta
Directiva que le corresponda.

Los cargos de la Junta Directiva pueden ser separados de sus
cargos:

a) Por pérdida de la cualidad de accidn.
b) Por renuncia voluntaria.
Q) Por muerte, enfermedad o cualquier otra causa que les
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impida el ejercicio de sus funciones.

d) Por separacion acordada por la Asamblea General.

Convocatoria y adopcién de acuerdos:

La Junta Directiva se reunira preceptivamente una vez al mes y
tantas veces como la convoque el Presidente a iniciativa propia o a
peticion de tres de sus miembros.

Seran convocadas por el Presidente o por la persona que le
sustituya con tres dias de antelacion a la fecha propuesta para la
reunion.

La Junta quedara validamente constituida cuando concurran a la
reunion, presentes o representados, la mitad mas uno de los miembros
en ejercicio. La representacion solamente podra conferirse a otro
miembro de la Junta Directiva con caracter especial para cada reunion.

Las decisiones de la Junta Directiva se adoptaran por mayoria de
votos cualquiera que fuere el numero de asistentes, presentes o
representados, y en caso de empate, decidira el voto del Presidente o,
en su ausencia, el del Vicepresidente, si lo hubiera y, en su defecto, el
de la persona designada por la propia Junta Directiva para presidirla.

En todo caso, a cada integrante de la Junta Directiva, presente o
representado, le correspondera un voto.

Funciones del Presidente:

Al Presidente corresponderan las siguientes facultades:
a) Ostentar la representacion legal de la Asociacion.

b) Convocar, presidir y dirigir todas las reuniones de los
organos de Gobierno.

<) Fijar los asuntos a tratar en cada reunion.

d) Hacer que se cumplan los acuerdos de la Asamblea General
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y de la Junta Directiva.

e) Dar el visto bueno a las Actas de las reuniones celebradas y
suscribir, juntamente con el Secretario, toda clase de certificaciones que
deban ser expedidas por la Asociacion.

f) Ordenar los pagos que se hayan de realizar.

Funciones del Vicepresidente:

El Vicepresidente, si lo hubiera, tendra las mismas atribuciones que
el Presidente cuando le sustituya por causa de enfermedad, ausencia o
vacante.

Funciones del Secretario:

Corresponden al Secretario las siguientes facultades:
a) Dirigir la oficina y administraciéon de la Asociacion.

b) Ejecutar o hacer ejecutar las decisiones adoptadas por la
Asamblea General y la Junta Directiva.

c) Llevar o hacer llevar y custodiar los libros de las Actas, el
Libro-Registro de socios y el fichero de los mismos, y demas
documentacion de la Asociacion.

d) Redactar y leer ante la Asamblea General la Memoria Anual.

e) Levantar acta de las sesiones que celebren la Asamblea
General y la Junta Directiva, autorizando las certificaciones de las
mismas con su firma.

f) Proponer a la Junta Directiva el nombramiento del personal
administrativo y auxiliar que sea necesario para el buen régimen

interior de la Asociacion.

g) Presentar los estados de cuentas de ingresos y gastos y los
presupuestos, de acuerdo con las normas en vigor.
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El Vicesecretario, si lo hubiera, tendra las mismas atribuciones que
el Secretario cuando lo sustituya por causa de enfermedad, ausencia o
vacante.

Funciones del Tesorero:

El Tesorero tendra las siguientes facultades:

a) Llevar o hacer llevar, y custodiar los libros de contabilidad
que sean precisos, recibir y custodiar los fondos sociales, ordenar la
recaudacion de las cuotas y los pagos necesarios, ostentando para ello
la firma bancaria, mancomunadamente con el Presidente.

b) Formular y someter a la Asamblea General Ordinaria,
anualmente, el balance del ejercicio economico vy preparar el
presupuesto de ingresos y gastos.

Comisiones:

La actuacion de la Asociacion sera impulsada por la Junta Directiva,
quien podra constituir comisiones, grupos de trabajo y ponencias para
el estudio de problemas concretos o para la realizacion de actividades o
gestiones determinadas. Estaran formados o presididos por los
miembros que aquella designe en cada caso e integrados en el seno de
la misma.

14. RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DE LA ASAMBLEA DE
SOCIOS

Sin perjuicio de las que pudieran corresponderle en virtud de lo
establecido en los Estatutos de la Asociacion y en la normativa vigente,
las principales responsabilidades y obligaciones de |la Asamblea de Socios
son las siguientes:

-Elegir a la Junta Directiva del Grupo.

-Acordar las directrices generales a aplicar en la ejecucion del
Programa de Desarrollo Local.
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-Aprobar la memoria anual, balance de cuentas y presupuesto
correspondiente a cada ejercicio.

La Asamblea General de todos los socios, debidamente convocada y
constituida, representa la maxima autoridad en orden al gobierno y
direccion de la Asociacién, gozando de plenitud de poderes para la
realizacion del objetivo y cometidos de la Asociacion; sus decisiones
vincularan a todos los asociados, incluso a los disidentes o ausentes, sin
perjuicio del derecho de impugnacion que pudiera corresponderles.

La Asamblea General celebrara reuniones ordinarias vy
extraordinarias.

La Asamblea General Ordinaria se celebrard como minimo una vez
al ano.

La Asamblea General Extraordinaria se reunira cuantas veces sea
convocada por la Junta Directiva o a solicitud escrita de, al menos, las
dos terceras partes de los socios ordinarios, que estén al corriente de
pago de sus cuotas, expresando en la solicitud los asuntos a tratar.

Convocatoria:

La Asamblea General Ordinaria de la Asociacion, se convocara con
quince dias de antelacion, por el Presidente u otro miembro de la Junta
Directiva designado a tal efecto, por carta dirigida a los socios.

La Asamblea General Extraordinaria se convocara con un plazo
minimo de 48 horas, pudiendo reducirse dicho plazo por causa
excepcional o de extrema necesidad de convocatoria.

La convocatoria expresara el lugar, dia y hora de la reunidn, asi
como los asuntos a tratar, y la fecha, lugar y hora en que se reunira en
segunda convocatoria, si la hubiera. Con caracter general, la reunién en
segunda convocatoria tendra lugar quince minutos después de la
primera convocatoria, y en el mismo lugar.

Quérum:
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La Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a
ellas, presentes o representados, la mitad mas uno de los socios
ordinarios. En segunda convocatoria sera valida la constitucion de la
Asamblea cualquiera que sea el numero de asistentes, presentes o
representados, en la misma.

Constitucion de la mesa:

Ocupara la Presidencia de la Asamblea General el Presidente de la
Junta Directiva o el Vicepresidente, si lo hubiera, o miembro de la Junta
que, por designacién presidencial, le sustituya. El Presidente de la
Asamblea General dirige los debates, concede y retira la palabra, y no
debe permitir cuestiones ajenas al orden del dia o al interés de la
Asociacion.

Actua de Secretario de la Asamblea General quien lo es de la Junta
Directiva vy, en su defecto, aquel que hubiera designado o,
subsidiariamente, quien determine el Presidente.

Antes de entrar en el orden del dia se formara la lista de asistentes,
expresando el caracter de representacion de cada uno y el total de
socios ordinarios, presentes o representados, que concurran.

Actas:

El Secretario levantara el acta correspondiente a las deliberaciones
y acuerdos de las reuniones y la trasladara al libro de Actas,
debidamente legalizado. Las actas deben ser firmadas por el Secretario y
el Presidente, y seran leidas en la siguiente reunién de la Asamblea. Las
certificaciones en relacion a las Actas seran libradas por el Secretario.

Competencias de la Asamblea Ordinaria:

La Asamblea General Ordinaria sera competente para resolver las
siguientes cuestiones:

a) Deliberar de cuantos asuntos afecten a la Asociacién y sus
actividades y decidir sobre las directrices a seguir.
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b) Aprobar la memoria anual, balance y presupuesto de cada
ejercicio econémico.

C) Examinar vy discutir la memoria anual, balance vy
presupuesto de cada ejercicio econdémico.

d) Resolver en ultima instancia cuantas dudas o divergencias
se planteen entre los socios y los Organos de Gobierno, y cualesquiera
otras cuestiones que no sean de competencia especifica, por ley o
estatutos, de la Asamblea General Extraordinaria. La Asamblea General
Ordinaria se celebrara cada ano, dentro de los seis primeros meses.

e) Los acuerdos antedichos se adoptaran por simple mayoria
de votos.

Competencias de la Asamblea Extraordinaria:

La Asamblea General Extraordinaria (AGE) tratara de los temas
especificos en el orden del dia de su convocatoria.

Sera de su competencia exclusiva resolver los siguientes temas:

a) Adoptar acuerdos sobre disposicion, enajenacion vy
gravamen de bienes inmuebles y valores.

b) Nombrar a los miembros que han de formar parte de la
Junta Directiva.

C) Aprobar la modificacion de los estatutos de la Asociacién.
d) Acordar la formacién de una Federacion de Asociaciones o

integrarse en ella, si ya existiese, o decidir su fusidén con otra de similar
cometido, ya sea de ambito regional, nacional o internacional.

e) Decidir sobre la disoluciéon de la Asociacion.
f) Acordar la creacion de delegaciones dentro de su ambito de
actuacion.

Adopcion de acuerdos:

Para la adopcion de los acuerdos resefiados en el epigrafe
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correspondiente a “Competencias de la Asamblea Extraordinaria” sera
necesario el voto favorable de las dos terceras partes de los asociados
presentes o representados.

En el resto de los casos, los acuerdos se adoptaran por mayoria de
votos, presentes o representados. Corresponde un voto a cada socio
ordinario, excepto en caso de empate, que se resuelve mediante el voto
de calidad del Presidente.

Las votaciones podran ser secretas, debiendo ser determinado el
caracter de las mismas por la Junta Directiva o a peticion de una décima
parte de los socios asistentes a la Asamblea.

15. RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DEL RESPONSABLE
ADMINISTRATIVO FINANCIERO

El Responsable Administrativo y Financiero del Grupo es el
encargado de comprobar, para cada uno de los expedientes, el
cumplimiento de lo establecido en el Régimen de Ayudas, el
Procedimiento Interno de Gestion del G.A.L. y, en general, de toda la
normativa aplicable.

En la fase de fiscalizacién de la propuesta de gasto, previa a la firma
del Contrato de Ayuda, debera comprobar la existencia de la siguiente
documentacion:

-Solicitud presentada por el promotor del proyecto en tiempo y
forma.

-Acta de comprobacién de no inicio del gasto o inversion.
-Informe Técnico, Econdmico y Financiero elaborado por la Gerencia
y adecuacion del mismo a lo establecido en el Procedimiento Interno de

Gestion y en el Régimen de Ayudas.

-Escrituras, titulos de legitimacion, proyectos técnicos, permisos y
autorizaciones en los términos previstos en el Régimen de Ayudas.

-Acuerdo de la Junta Directiva en el que se especifique la inversion
aprobada y la ayuda concedida, de acuerdo con los términos que consten
en el acta de la sesion correspondiente.

-Contrato de Ayuda a suscribir entre el beneficiario y el G.A.L., en el
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que debera constar la inversion aceptada, la ayuda concedida
(diferenciando en la misma cada una de las fuentes de financiacion), el
plazo de ejecucion de los compromisos y la forma de justificacion del
cumplimiento de los mismos.

-Existencia de dotacion disponible, adecuacion de la imputacion del
proyecto a la naturaleza del mismo y cumplimiento de los limites
establecidos en cuanto al importe de la ayuda concedida.

-En su caso, existencia de Informe Técnico de Subvencionalidad
favorable.

-Cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social, en los términos senalados en el Régimen de Ayudas.

-Comprobacién de que el Grupo no tiene constancia de la concesion
por otros organismos de ayudas incompatibles.

-Cumplimiento de los principios de publicidad, concurrencia,
objetividad e imparcialidad.

-Comprobaciéon del cumplimiento de las condiciones establecidas en
el Procedimiento Interno de Gestion.

En la fase de reconocimiento de la obligacion y pago, previa al pago
de la ayuda, debera comprobar la existencia de la siguiente
documentacion:

-Acuerdo de concesion y fiscalizacion de conformidad con el mismo.

-Contrato de Ayuda suscrito entre el beneficiario y el G.A.L.

-Certificado de existencia y compromiso de gasto.

-Cumplimiento de los requisitos establecidos en el Régimen de
Ayudas y en el Procedimiento Interno de Gestion del G.A.L.

-En caso de concurrencia con otras ayudas, compatibilidad de las
mismas.

-Correspondencia de los justificantes de la inversion y su pago
efectivo, asi como de los relativos al cumplimiento del resto de los
compromisos asumidos por el beneficiario, con los establecidos en el
Contrato de Ayuda y en las demas normas reguladoras de la subvencion.
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-Mantenimiento del beneficiario al corriente de sus obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social.

-Existencia del documento de Comunicacion de Finalizacion de las
inversiones y solicitud de pagos, emitido por el beneficiario.

-Certificaciéon de la Gerencia en la que se acredite la ejecucion
material del proyecto y su inversion real.

Ademas, seran obligaciones y responsabilidades del R.A.F. las
siguientes:

-La supervision de los informes a presentar al Organismo
Intermediario.

-La fiscalizacion de la solicitud de gastos de funcionamiento.

-La fiscalizacion de la Certificacion de solicitud de reembolsos
intermedios de fondos.

16. RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DE LAS ASISTENCIAS
TECNICAS CONTRATADAS

Las asistencias técnicas que se contraten para la prestacion de
determinados servicios al Grupo, tendran como responsabilidad vy
obligacion fundamental el respeto a lo establecido en la normativa que
les afecte y el cumplimiento de los acuerdos alcanzados con el G.A.L.

En el caso de que se contrate una asistencia técnica para el control y
verificacion de los expedientes que conlleven la realizacién de obra civil,
dicha asistencia técnica se encargara de:

-Emitir un informe previo a la firma del Contrato de Ayuda en
aquellos expedientes que precisen de proyecto técnico visado. En dicho
informe se certificara:

-Que el proyecto es técnicamente factible.

-Que se ajusta a precios de mercado.
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-Que cuenta con toda la documentacion necesaria para cumplir con
la normativa vigente.

-Emitir, en el mismo caso indicado en el apartado anterior, un
informe previo a la Certificacion Final de la inversion. En dicho informe se
certificara:

-Que la inversion ha sido ejecutada.

-Que lo ejecutado se corresponde con el proyecto presentado, tanto
en el aspecto técnico como en el economico.

-En el caso de que existan variaciones y hayan sido motivadas por el
técnico responsable de las obras, que dichas variaciones son aceptables y
se adecuan a la normativa vigente.

-Emitir, si el Grupo se lo solicita, un informe de no inicio para
certificar que la inversiéon contemplada en el expediente objeto de
comprobacion no se ha iniciado, tanto si el proyecto requiere proyecto
técnico visado o no.

-Emitir, si el Grupo se lo solicita, un informe previo a la Certificacion

Final de la inversion también en el caso de proyectos que conlleven la
realizacion de obra civil pero no requieran proyecto técnico visado.
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C. TOMA DE DECISIONES E INCOMPATIBILIDADES PREVISTAS

17. TOMA DE DECISIONES

El responsable de la concesion de las ayudas es el presidente del
Grupo de Accion Local. Los proyectos seran presentados a la Junta
Directiva, que estara compuesta por los miembros elegidos de acuerdo
con lo establecido en los Estatutos de la Asociacion.

Este 6rgano establecera, previo informe de la Gerencia del Equipo
Técnico, las cuantias econ6micas a subvencionar de los proyectos
elegibles, y en todo momento dentro de los limites de ayudas
establecidos en el Régimen de Ayudas y en el presente Procedimiento de
Gestion, asi como en cualquier otra normativa aplicable.

Todos los integrantes de la Junta Directiva participaran de la toma
de decisiones en las reuniones peridodicas convocadas a tal efecto.

Las cuantias econdmicas a subvencionar que se determinen por la
Junta Directiva seran remitidas al presidente y al tesorero para el pago
correspondiente, previa presentacion de las certificaciones oportunas,
que seran supervisadas por el responsable Administrativo Financiero.

El presidente sera el responsable del control e inspeccion de las
ayudas concedidas y del sequimiento de las mismas.

De acuerdo con la normativa aplicable, se mantendran los
siguientes criterios en la composicion: a) Ningun grupo de interés
concreto representara mas del 49% de los derechos de voto en la toma
de decisiones. En todo caso, los miembros econémicos y sociales
privados y de representacion no administrativa, asi como las
asociaciones privadas, deben representar al menos el 50% de los socios
con derecho a voto en los Organos de Decision, incluyendo a la
Asamblea; b) Los operadores de caracter colectivo (entidades vy
sociedades de todo tipo, publicas y privadas, excluidas las comunidades
de bienes) o empresarial (profesionales autonomos debidamente
acreditados) deberan contar con al menos el 85% de la representacion
en todos los Organos de Decision de LEADER, excluyendo a la Asamblea;
¢) Se promovera una composicion paritaria entre hombres y mujeres.

En el supuesto de que se incorporen nuevos socios, se garantizara

en todo momento el cumplimiento de los criterios establecidos en el
parrafo anterior.
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En el momento de proceder a la toma de decisiones de seleccion
por parte de los 6rganos de decision de Adeco Bureba, se respetara lo
dispuesto en el articulo 34-apartado 3°, letra b) del Reglamento (UE) n°
1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre
de 2013, para lo cual se establecera un procedimiento de seleccién no
discriminatorio y transparente que evite los conflictos de intereses,
garantice que al menos el 50% de los votos en las decisiones de
seleccion sean emitidos por socios que no sean autoridades publicas, y
permita la seleccién mediante procedimiento escrito.

Para garantizar el cumplimiento de lo anterior, se optara
preferentemente por aplicar la delegacion de voto, mediante un
documento de delegacion suscrito previamente entre el delegante y el
delegado, que incluya los datos de identificacion de ambos (nombre,
CIF/NIF de los mismos y del socio al que representan en el Organo de
Decision), asi como identificacion de la reuniéon concreta (fecha y lugar
de celebracion) del Organo de Decision para la que se lleva a cabo la
delegacion.

En el caso de que no se haya hecho efectiva la delegacién de voto,
se optara por aplazar la toma de decisiones en la siguiente reunion.

18. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

Los miembros de la Junta Directiva y el Equipo Técnico estaran
obligados por todas las incompatibilidades legalmente establecidas, en
especial en la Ley de Procedimiento Administrativo. De forma especifica,
no podran participar en modo alguno en la toma de decisiones y
comunicaran tal circunstancia al Secretario, cuando se dé alguno de los
siguientes supuestos:

-Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en
cuya resolucion pudiera influir la de aquel.

-Ser administrador de una sociedad o entidad interesada.

-Tener un litigio pendiente con alguna persona interesada.

-Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de
afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los
administradores de entidades o sociedades interesadas y también con

los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en
el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar
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asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion o el
mandato.

-Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las
personas mencionadas en el apartado anterior.

-Haber tenido intervencion como perito o profesional en el
procedimiento de que se trate.

La Junta Directiva podra ordenar a las personas en las que se dé
alguna de las circunstancias sefialadas que se abstengan de toda
intervencién en el expediente.

D. SISTEMAS DE DIVULGACION EN LA APLICACION DEL
PROGRAMA

19. INFORMACION Y DIVULGACION

Sin perjuicio de lo establecido en la normativa de aplicable a
LEADER, los beneficiarios de subvenciones estaran obligados a
publicitar, en lugar visible, las ayudas recibidas, con referencia directa a
LEADER, el Grupo de Accion Local y los cofinanciadores publicos.

Ademas, desde el Grupo de Accion Local se estableceran los
mecanismos de informacion que se consideren mas eficaces en cada
momento para garantizar la correcta divulgacién del desarrollo del
programa, entre los que pueden figurar: publicidad, comunicados de
prensa, folletos, Internet, circulares, mailings, etc.

Igualmente, se garantizara una correcta informacién a las
instituciones publicas y privadas que en cada caso concreto tengan
relacion directa con los expedientes tramitados o las acciones
desarrolladas.

Se haran publicas las convocatorias de ayudas que se pongan en
marcha a lo largo de la vigencia de LEADER, asi como el Régimen de
Ayudas y este Procedimiento Interno de Gestion, con el fin de que todos
los interesados puedan acceder a la informacion relativa al Programa y
en particular a los criterios de seleccidn y baremacién de proyectos.
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Por otra parte, periodicamente -y, en cualquier caso, al menos una
vez por semestre- los proyectos seleccionados y aprobados, asi como
las ayudas concedidas.

E. SELECCION DE PROYECTOS Y BAREMOS DE PUNTUACION

20. CRITERIOS DE SELECCION DE PROYECTOS

La seleccion de los proyectos presentados se llevara a cabo
teniendo en cuenta los siguientes factores:

-Los proyectos deberan figurar entre los contemplados en el
Régimen de Ayudas, tanto por su tipologia como por sus caracteristicas
y las del promotor.

-Las inversiones o gastos deberan localizarse en los municipios
incluidos en el ambito de actuacion definido en el apartado 1 del
Procedimiento Interno de Gestion.

Las solicitudes de ayuda, una vez cumplimentada toda la
documentacién necesaria, se registraran con fecha y niumero de entrada.
El Grupo de Accidon Local comprobara el cumplimiento de todos los
requisitos y la existencia de todos los documentos exigibles y, en su
caso, requerira al solicitante de la ayuda la presentacion de cualquier
documentacion pendiente, con un plazo de un mes.

Una vez que se disponga de toda la documentacion necesaria, se
procedera a aplicar los criterios de seleccion que figuran a continuacion,
con el fin de determinar si la solicitud de ayuda presentada alcanza la
valoracion minima exigible para ser subvencionada.

1. Criterios de seleccion comunes (establecidos por la Consejeria de
Agricultura de la Junta de Castilla y Ledn): hasta 70 puntos.

a. Actividad productiva (45 puntos).
i. Generadora de nuevos empleos (25 puntos).

1.Creacion de menos de 1 empleo a tiempo completo (10
puntos).
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Vi.

2.Creacion de 1 a 3 empleos a tiempo completo (20 puntos).

3. Creaciéon de mas de 3 empleos a tiempo completo (25 puntos).

. Mantenimiento de empleo (5 puntos).

1. Mantenimiento de menos de 1 empleo a tiempo completo (1
punto).

2. Mantenimiento de 1 a 3 empleos a tiempo completo (3
puntos).

3. Mantenimiento de mas de 3 empleos a tiempo completo (5
puntos).

Tipo de empleo creado o mantenido (9 puntos).
1. Mas del 50% empleo femenino (3 puntos).
2. Mas del 50% empleo joven (menos de 35 afnos) (3 puntos).

3.Mas del 50% empleo personas con dificultades de
empleabilidad (3 puntos).

Empleo inducido (2 puntos).
1. Sin influencia (0 puntos).
2. Con influencia (2 puntos).

Actividad directamente relacionada con otras actividades
desarrolladas en el municipio o un su entorno (2 puntos).

1. Sin influencia (0 puntos).

2. Con influencia (2 puntos).

Potencialidad de deslocalizacién de la actividad (2 puntos).
1. Dificilmente deslocalizable (2 puntos).

2. Potencialmente deslocalizable (0 puntos).

b. Actividad no productiva (10 puntos).
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i. Necesita empleo para su realizacion (6 puntos).

ii. De interés general para la poblacion del municipio donde se
localiza la actividad (2 puntos).

iii. Esta ligada a un servicio que demanda la poblaciéon del municipio
(2 puntos).

c. Es un proyecto que tiene caracter innovador (7 puntos).

d. Es un proyecto que utiliza energias renovables o incrementa la
eficiencia energética y reduccion de emisiones contaminantes (8
puntos).

2. Criterios de seleccién especificos (establecidos por el propio Grupo
de Accion Local): hasta 30 puntos.

a. Adecuacion a la Estrategia de Desarrollo Local (15 puntos).

i. Iniciativa incluida en de los Ejes Estratégicos de la E.D.L. (5
puntos).

ii. Iniciativa incluida en las Lineas de Actuacién de la E.D.L. (10
puntos).

iii. Iniciativa incluida en los proyectos de la E.D.L. (15 puntos).

b. Repercusién social y territorial (10 puntos).
i. Repercusion social (5 puntos).
1. Contribuye a fijar poblacién (5 puntos).

2. Genera servicios a la poblaciéon (sociales, culturales, de ocio,
deportivos,...) (5 puntos).
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3. Afecta a mujeres, jévenes (menores de 35 anos), personas con
discapacidad, inmigrantes y/o personas en riesgo de exclusién
(5 puntos).

ii. Repercusion territorial (5 puntos).
1. De ambito local (2 puntos).
2. De ambito superior al local (3 puntos).

3. De ambito territorial (todo el ambito de actuacién) (5 puntos).

c. Repercusion medioambiental, cultural y patrimonial (5 puntos).

i. Recuperacion y/o regeneracion del paisaje y/o entornos
degradados (5 puntos).

ii. Recuperacion y/o regeneracion del patrimonio artistico,
cultural y/o etnografico (5 puntos).

iii. Recuperacion de las tradiciones y/o Ilas actividades
artesanales (5 puntos).

En los «criterios de seleccibn comunes, seran acumulables las
puntuaciones correspondientes al epigrafe iii. del apartado a. y a los 3
epigrafes del apartado b.

Para que un proyecto sea seleccionado debe alcanzar una puntuacion
minima de 20 puntos.

Si el expediente no alcanza la puntuaciobn minima, se comunicara al
solicitante de la ayuda en el plazo maximo de 10 dias desde el acuerdo
de desestimacion por parte de la Junta Directiva, y se le concedera un
plazo de 10 dias para que presente las alegaciones que considere
oportunas. Transcurrido dicho plazo sin que el solicitante haya alegado
nada, la Junta Directiva procedera al archivo del expediente.

Si el proyecto resulta seleccionado, se procedera a aplicar los baremos
de puntuacion que figuran en el apartado 21 de este Procedimiento
Interno de Gestidén y se elaborara el correspondiente Informe Técnico
Econdmico.
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Previo Dictamen de Elegibilidad Positivo emitido por la Consejeria de
Agricultura y Ganaderia de la Junta, se sometera la propuesta de ayuda a
la Junta Directiva del Grupo de Accion Local, quien dictaminara la
aprobacion o denegacion de la ayuda de acuerdo con el porcentaje de
subvencion que resulte de aplicar los criterios de baremacién, excepto
para los expedientes de gastos de funcionamiento, a los que se aplica
un porcentaje de ayuda del 100%.

La Junta Directiva aprobara o denegara las correspondientes ayudas a

medida que se vayan tramitado los expedientes con toda la
documentacién exigible.

21. CRITERIOS PARA DETERMINAR LA INTENSIDAD DE LA
AYUDA

Las ayudas a conceder se ajustaran en todo caso a la normativa
comunitaria, nacional o de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn
que le sea de aplicaciéon y, en concreto, al Manual de Procedimiento para
la gestion del LEADER.

Los criterios de valoraciéon de la cuantia de las ayudas seran los
siguientes:

-Proyectos de tipo productivo:

A. PROMOTOR: hasta 20 puntos.

1. Naturaleza del promotor: 0-20 puntos.
a)-Entidad de economia social: 20 puntos.
b)-Promotor individual: 15 puntos.
c)-Sociedad Mercantil: 10 puntos.
d)-Otras formas societarias: 10 puntos.
e)-Asociacion Empresarial: 15 puntos.

f)-Otras entidades (publicas o privadas): 5 puntos.
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Criterios de baremacion a anadir en el caso de promotor
individual: 0-5 puntos.

-Residente de derecho en el ambito de actuacién: 2,5
puntos.

-Menor de 35 anos: 2,5 puntos.

-Mujer: 2,5 puntos.

-Desempleado de mas de 45 anos: 2,5 puntos.
-Persona con discapacidad: 2,5 puntos.

-Inmigrante: 2,5 puntos.

B. PROYECTO: hasta 70 puntos.

1. Modalidad del proyecto: 1-10 puntos.
a)-Creacion de una nueva actividad: 10 puntos.
b)-Ampliacion de actividad ya existente: 5 puntos.
¢)-Modernizaciéon o innovacién del sistema productivo: 5 puntos.

d)-Traslado de actividad: 1 punto.

2. Generacion de nuevos empleos: 0-20 puntos.

-4 puntos por cada nuevo empleo o jornada completa.

3. Consolidacion de empleo: 0-5 puntos.

-1 punto por cada empleo a tiempo completo consolidado.

4. Tipo de empleo creado: 0-5 puntos.
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-2 puntos por cada empleo femenino creado.

-2 puntos por cada empleo joven (menor de 35 anos) creado.
-2 puntos por cada desempleado mayor de 45 afos contratado.
-2 puntos por cada persona con discapacidad contratada.

-2 puntos por cada inmigrante contratado.

5. Relacién entre inversion y empleo: 0-5 puntos.
-5 puntos por una inversion de 50.000 euros por cada

puesto de trabajo creado y 0,1 puntos menos por cada 5.000 euros mas
de inversion por cada empleo.

6. Contribucion a corregir desequilibrios territoriales: 0-10 puntos.

-Localizacion en nucleos de poblacion de menos de 100
habitantes: 8 puntos.

-Localizacion en nucleos de poblacion de 100 a 500 habitantes: 5
puntos.

- Localizacién en nucleos de poblaciéon de mas de 500 habitantes: 2
puntos.

Se sumaran dos puntos en caso de pérdida de poblacién de la

localidad en los ultimos cinco afos, tomando como referencia el ultimo
Censo del INE.

7. Innovacién, tecnologia y aprovechamiento de los recursos
endogenos: 0-8 puntos.

-Transformacion de productos agroalimentarios de caracter local:
4 puntos.

-Recuperacion y/o comercializacion de productos tradicionales: 4
puntos.
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-Experiencias de nuevos cultivos y/o nuevas formas de ganaderia:
4 puntos.

-Comercializacién conjunta de productos: 4 puntos.
-Agricultura y/o ganaderia ecoldgica: 4 puntos.

-Aplicacion de la innovacion en la produccidén, almacenaje,
comercializacién y/o gestion: 4 puntos.

-Incorporacion de nuevas tecnologias en la produccion,
almacenaje, comercializacion y/o gestion: 4 puntos.

8. Repercusion medioambiental y contribucion a la sostenibilidad:
0-7 puntos.

-Generacion de impacto ambiental y/o visual positivo: 7 puntos.

-Generacion de impacto ambiental y/o visual nulo o inapreciable:
5 puntos.

-Valorizacion de residuos y/o subproductos: 5 puntos.
-Utilizacion de energias renovables: 5 puntos.
-Eficiencia energética y/o sistemas de ahorro de agua: 5 puntos.

-Incorporacion de sistemas de gestion selectiva de residuos: 5
puntos.

-Recuperacion y/o regeneracion paisajistica, patrimonial, artesanal
o de las tradiciones: 5 puntos.

C. ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL: hasta 10 puntos.
1. Adecuacion del proyecto a la E.D.L: 10 puntos.
-Figura en los Ejes Estratégicos de la E.D.L.: 6 puntos.

-Figura en las Lineas de Actuacion de la E.D.L.: 8 puntos.
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-Figura como proyecto en la E.D.L.: 10 puntos.

A los efectos del presente epigrafe, se entendera como puesto de
trabajo creado el que suponga el alta de un nuevo trabajador.

Asimismo, se entendera como puesto de trabajo consolidado aquel
que tenga relacion directa con la inversion planteada, y cuyo
mantenimiento pueda llegar a depender de dicha inversion.

En los criterios de baremacion anteriores, serdn acumulables las
puntuaciones (excepto en el Apartado C) hasta alcanzar el maximo
correspondiente a cada uno de los epigrafes.

Para que un proyecto sea seleccionado debe alcanzar una
puntuacion minima de 45 puntos.

Una vez sumadas las puntuaciones anteriores, para obtener la
ayuda resultante se aplicara la siguiente relacion:

-60 o mas puntos: 30%.
-45 puntos: 18%
Para las puntuaciones intermedias, se calculara el porcentaje de

ayuda, redondeado a dos decimales, a partir de lo anterior, de tal forma
que cada punto por debajo de 60 obtendra un 0,8% menos de ayuda.

-Proyectos de tipo no productivo:

A. PROMOTOR: hasta 10 puntos.

1. Naturaleza del promotor: 1-10 puntos.
a)-Entidad Local: 10 puntos.
b)-Asociacion: 7 puntos.

0)-Entidad de Economia Social: 7 puntos.
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d)-Fundacion, Patronato, Consorcio u otro tipo de entidades
publico-privadas: 4 puntos.

e)-Sociedad Mercantil, empresario individual, persona fisica u otro
tipo de entidades privadas: 1 punto.

B. PROYECTO: hasta 70 puntos.

1. Modalidad del proyecto: 1-5 puntos.
a)-Creacion de una nueva actividad: 5 puntos.
b)-Ampliacion de actividad ya existente: 3 puntos.
c)-Modernizacion o innovacion del sistema productivo: 3 puntos.

d)-Traslado de actividad: 1 punto.

2. Generacion de nuevos empleos: 0-10 puntos.

-4 puntos por cada nuevo empleo o jornada completa.

3. Consolidacion de empleo: 0-5 puntos.

-1 punto por cada empleo a tiempo completo consolidado.

4. Tipo de empleo creado: 0-5 puntos.
-2 puntos por cada empleo femenino creado.
-2 puntos por cada empleo joven (menor de 35 anos) creado.
-2 puntos por cada desempleado mayor de 45 anos contratado.
-2 puntos por cada persona con discapacidad contratada.

-2 puntos por cada inmigrante contratado.
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5. Caracter demostrativo: 0-10 puntos.
-Primera iniciativa local del mismo tipo o similar: 10 puntos.

-Resto: 0 puntos.

6. Contribucion a corregir desequilibrios territoriales: 0-10 puntos.

-Localizacion en nucleos de poblacion de menos de 100
habitantes: 8 puntos.

-Localizacion en nucleos de poblacion de 100 a 500 habitantes: 5
puntos.

- Localizacién en nucleos de poblacion de mas de 500 habitantes: 2
puntos.

Se sumaran dos puntos en caso de pérdida de poblacién de la

localidad en los ultimos cinco afios, tomando como referencia el ultimo
Censo del INE.

7. Repercusion territorial: 6-10 puntos.
-De ambito local: 6 puntos.

-De ambito superior al local: 10 puntos.

8. Repercusidn social: 0-10 puntos.

-Contribuye a fijar poblacién (mejora la calidad de vida; crea un
servicio social, cultural, de ocio, deportivo, etc., que ayuda al
mantenimiento de la poblacién): 5 puntos.

-Presta servicios a personas mayores: 5 puntos.

-Presta servicios a mujeres: 5 puntos.

-Presta servicios a jovenes: 5 puntos.
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-Presta servicios a personas con discapacidad: 5 puntos.
-Presta servicios a inmigrantes: 5 puntos.
-Presta servicios a personas en riesgo de exclusiéon: 5 puntos.

-Presta servicios de formacion, divulgaciéon, capacitacién y/o
dinamizacion: 5 puntos.

9. Repercusion medioambiental y contribucion a la sostenibilidad:
0-5 puntos.

-Generacion de impacto ambiental y/o visual positivo: 5 puntos.

-Generacion de impacto ambiental y/o visual nulo o inapreciable:
3 puntos.

-Valorizacion de residuos y/o subproductos: 3 puntos.
-Utilizacion de energias renovables: 3 puntos.
-Eficiencia energética y/o sistemas de ahorro de agua: 3 puntos.

-Incorporacion de sistemas de gestion selectiva de residuos: 3
puntos.

-Recuperacion, regeneracion y/o valorizacion del patrimonio
paisajistico, artistico, cultural, artesanal o de las tradiciones: 3 puntos.

C. ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL: hasta 20 puntos.
1. Adecuacion del proyecto a la E.D.L: 20 puntos.
-Figura en los Ejes Estratégicos de la E.D.L.: 10 puntos.
-Figura en las Lineas de Actuacion de la E.D.L.: 15 puntos.

-Figura como proyecto en la E.D.L.: 20 puntos.
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A los efectos del presente epigrafe, se entendera como puesto de
trabajo creado el que suponga el alta de un nuevo trabajador.

Asimismo, se entendera como puesto de trabajo consolidado aquel
que tenga relacion directa con la inversion planteada, y cuyo
mantenimiento pueda llegar a depender de dicha inversion.

En los criterios de baremacidén anteriores, seran acumulables las
puntuaciones (excepto en el Apartado C) hasta alcanzar el maximo
correspondiente a cada uno de los epigrafes.

Una vez obtenida la puntuacion resultante de aplicar la baremacion,
el porcentaje de ayuda se incrementara excepcionalmente en el caso de
una amplia repercusion territorial y/o social, de la siguiente forma:

-(Solo para proyectos que afecten a mas de un municipio)
Repercusion territorial:

-Todo el ambito de actuacion: 25%.
-Mas del 25% de los municipios: 20%.
-Del 15% al 25% de los municipios: 15%.
-Del 10% al 15% de los municipios: 10%.
-Del 5% al 10% de los municipios: 5%.

-(Solo para proyectos que afecten a mas de un municipio)
Repercusioén social (poblacién potencialmente afectada):

-Todo el ambito de actuacion: 25%.
-Mas del 50% de la poblacion: 20%.
-Del 25% al 50% de la poblacion: 10%.
-Del 10 al 25% de la poblacion: 5%.
Se podran acumular las puntuaciones obtenidas por repercusion
territorial y por repercusion social, siempre hasta el maximo legalmente

establecido.

Para que un proyecto sea seleccionado debe alcanzar una
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puntuacion minima de 50 puntos.

Una vez sumadas las puntuaciones anteriores, se multiplicaran por
1 para obtener la ayuda resultante.

En los proyectos promovidos por una Entidad Local o el propio
Grupo de Accion Local, la ayuda podra alcanzar el 100%; en el resto, el
90%.

En todos los casos se respetaran tanto los limites porcentuales
legalmente establecidos como los importes maximos de ayuda fijados
en el Procedimiento Interno de Gestion.

Una vez obtenidas las puntuaciones anteriores, deberan aplicarse
los limites siguientes en cuanto al maximo de ayuda a recibir por cada
proyecto en funcién de su tipologia:

-Ayuda a la creaciéon y el desarrollo de empresas (excepto
alojamientos de turismo rural): 200.000 euros.

-Ayudas a la creacion de alojamientos de turismo rural: 120.000
euros para hoteles rurales, posadas, albergues y campings; 60.000
euros para casas rurales.

-Servicios basicos para la economia y la poblacion rural: 100.000
euros.

-Restauracion, recuperacion y/o valorizacion de patrimonio natural:
30.000 euros.

-Restauracion, recuperacion y/o valorizacion de patrimonio
artistico, cultural o etnografico: 60.000 euros.

-Formacion, Divulgacién, Informacién y Capacitacion: 30.000
euros.

-Proyectos de Cooperacion: 200.000 euros.

-Funcionamiento, adquisicion de competencias y promocion
territorial: no se establece importe maximo de ayuda, aunque si el limite
del 25% sobre el total de gasto publico.

Los limites anteriores no seran de aplicacion en el caso de

proyectos que afecten al menos a un 10% de los municipios y de la
poblacion.
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De acuerdo con la Convocatoria de ayudas publicas, en régimen de
concurrencia competitiva, para proyectos de caracter no productivo de
la medida 19 Leader del Programa de Desarrollo Rural de Castilla y Ledn
2014-2020, publicada en el BOPBUR numero 195 de fecha 13 de octubre
de 2016, se establece un limite maximo de ayuda por solicitante y por
proyecto de 30.000,00 euros.

En todos los proyectos (tanto productivos como no productivos)
seran auxiliables los gastos de honorarios técnicos, licencias y estudios
o inventarios, con los limites establecidos en el Régimen de Ayudas y en
el Manual de Procedimiento, los gastos de maquinaria, instalaciones,
equipamiento y mobiliario, asi como los de formacién, informacion,
divulgacién y promocion.

En ningun caso se subvencionaran los costes de adquisicion de
articulos perecederos o de menaje (cristalerias, cuberterias, vajillas y, en
general, elementos de servicio de mesa; sartenes, utensilios de cocina,
mantelerias, servilletas, sabanas, fundas de almohada y similares,
toallas; no tendran esta consideracion los cuchillos de cocina vy
similares, las cazuelas de tipo industrial y ollas, electrodomésticos,
mantas, edredones o fundas nérdicas y ropa de trabajo con identidad
corporativa; en todo caso, se excluira todo aquello que no sea
perdurable por un periodo superior a tres anos), ni los relativos a
materias primas, asi como los asociados a la compra de vehiculos, salvo
las excepciones contempladas en el Régimen de Ayudas y en el Manual
de Procedimiento.

Tanto en proyectos productivos como no productivos, no se
subvencionara la adquisicion de terrenos e inmuebles.

Tanto en proyectos productivos como no productivos se podran
admitir las inversiones o gastos ya iniciados, siempre que se solicite por
parte del promotor y se presente un informe emitido por técnico
competente, en el que se justifique adecuadamente la parte de la
inversion ya ejecutada y la pendiente de ejecucién. En todo caso, se
comprobara por parte del Grupo la veracidad de lo presentado y se
levantara acta de no inicio a partir de la parte ejecutada. Unicamente se
admitira como presupuesto auxiliable el correspondiente a la inversion
pendiente de acometer.
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-Proyectos de Cooperacion:

Solo se admitiran proyectos de Cooperacién de tipo no productivo. En
este caso, se aplicara la misma baremacion que en el resto de proyectos

no productivos, pero se alcanzara el 100% de la ayuda a partir de los 50
puntos.
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F. MECANISMOS DE CONTROL POSTERIOR

22. INSPECCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL

El Grupo de Accion Local se reserva el derecho de inspeccion,
seguimiento y control de las actividades durante el plazo de tres anos, a
contar desde el pago final de la ayuda, pudiendo realizarse asimismo
comprobaciones por parte de los oOrganos competentes de la
fiscalizacion del Estado, de la Union Europea y de la Comunidad
Auténoma. El beneficiario estara obligado a colaborar en dichas
inspecciones, comprobaciones y controles, proporcionando todos los
datos que le sean requeridos.

Entre las posibles comprobaciones y controles a efectuar,
destacaran las relativas al mantenimiento del destino de la inversion
auxiliada, asi como del empleo creado y/o consolidado.
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G. MECANISMOS DE REINTEGRO DE SUBVENCIONES

23. PROCEDIMIENTO DE INCUMPLIMIENTO

Transcurrido el plazo establecido para presentar las justificaciones
del cumplimiento de condiciones del contrato, si éstas no se
presentaran o de lo presentado se dedujese algun incumplimiento, se
iniciara el procedimiento correspondiente, pudiendo en ultima instancia
el Grupo de Accion Local acordar la anulacion total o parcial de la ayuda,
asi como la devolucion, total o parcial, de las cantidades que hubiesen
sido previamente abonadas al beneficiario.

24. REINTEGROS

El procedimiento de reintegro de las ayudas indebidamente
percibidas por los Grupos de Accion Local o los promotores, se
sustanciara conforme lo previsto en la normativa reguladora en materia
de subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn siguiendo el
procedimiento de actuacion del organismo pagador de la Comunidad de
Castilla y Leon para la declaraciéon y recuperacion de pagos indebidos.

En el procedimiento de reintegro tendra la consideracion de
interesado el Grupo de Accion Local o el promotor, en funcién de quien
sea el beneficiario (destinatario final) de la subvencion indebidamente
percibida.

Todo ello sin perjuicio de que si el procedimiento de reintegro se
ha iniciado por una subvencion indebidamente percibida por un
promotor, el Grupo de Accion Local pueda acordar la resolucion del
contrato de ayudas suscrito con dicho promotor y la devolucion de las
ayudas indebidamente percibidas.
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El promotor podra recurrir el acuerdo de resolucion del contrato
ante la jurisdiccion civil.

H. SISTEMA DE CONTABILIDAD

25. SISTEMA DE CONTABILIDAD A SEGUIR POR EL G.A.L.

El Grupo llevara una contabilidad diferenciada para todo lo relativo
a la gestion del LEADER con respecto a la contabilidad propia de la
Asociacion o de otros posibles programas e iniciativas a desarrollar.

El Grupo de Accion Local llevara un sistema de contabilidad
independiente en el que figuraran todas las intervenciones que se
desarrollen respecto de los gastos, compromisos y pagos relacionados,
exclusivamente, con la aplicacion de LEADER y del programa a estos
efectos aprobado.

En todo caso, la contabilizacion de esta actuacidon se ajustara a lo
dispuesto en el Plan General de Contabilidad para entidades sin animo
de lucro regulado en el Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre, o
cualquier otra normativa aplicable.

La contabilidad sera revisada periédicamente, y en cualquier caso
tras el cierre de cada ejercicio econdmico, por el equipo técnico con el
Responsable Administrativo Financiero y el Tesorero, que emitiran, en
su caso, los informes que consideren oportunos.
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. CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS DE COLABORACION,
OBJETIVIDAD, IMPARCIALIDAD, EFICACIA, EFICIENCIA,
TRANSPARENCIA, PUBLICIDAD Y LIBRE CONCURRENCIA

26. GARANTIAS DE CUMPLIMIENTO

En todo lo relativo a la gestion del LEADER, el Grupo garantizara el
cumplimiento de los principios de Colaboracién, Objetividad,
Imparcialidad, Eficacia, Eficiencia, Transparencia, Publicidad vy
Concurrencia.

Para ello, se compromete a respetar toda la normativa vigente y a
velar, desde las distintas responsabilidades atribuidas a los distintos
organos (Asamblea de Socios, Equipo Técnico, Junta Directiva, Mesas de
Trabajo, Responsable Administrativo Financiero y posibles Asistencias
Técnicas) por el respeto a todos los principios anteriormente
enunciados.

Asimismo, se asegurara, tanto en los Estatutos de la Asociacion,
como en el Procedimiento de Gestion o en los posibles manuales de
Régimen Interior, el cumplimiento de dichos principios y la adopciéon de
decisiones y acuerdos basados en la observancia de los mismos.

En concreto, el Grupo se compromete a facilitar la divulgacion de
todo lo relativo al LEADER de tal manera que llegue a todos los
habitantes del ambito de actuaciéon, para que todos ellos estén en
condiciones de beneficiarse de las posibilidades que ofrece el Programa.
La posibilidad de solicitar ayudas en iguales condiciones por parte de
cualquier promotor garantiza el principio de libre concurrencia.

En la fase inicial de aplicaciéon, se procurara extender al maximo la
difusion del Programa (a través de Internet, folletos o tripticos, notas de
prensa, charlas y reuniones, etcétera), mientras que en las sucesivas se
mantendra el mismo criterio y las mismas féormulas de actuacion. De
este modo se garantizara la transparencia, que también se aplicara a la
divulgacién de todo lo relacionado con las ayudas aprobadas, destino de
los fondos publicos y resultados obtenidos a través de la gestion del
LEADER.

En el caso de adjudicacién de contratos por parte del Grupo de

Accioén Local se cumplira lo dispuesto en los arts. 121.2 y 175 de la Ley
30/2007, de Contratos del Sector Publico, con el fin de garantizar el
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cumplimiento de los principios de publicidad, concurrencia,
transparencia, confidencialidad, igualdad y no discriminacién.

Asimismo, en la seleccién de proyectos se aplicara rigurosamente
la baremacién establecida en el punto 21 de este Procedimiento de
Gestion, con el objeto de garantizar la objetividad e imparcialidad.

Con el fin de asegurar la imparcialidad se han establecido una serie
de procedimientos de salvaguarda, que figuran en el punto 18.

Con respecto al principio de publicidad, sus mecanismos de
cumplimiento quedan acreditados en el punto 19.

Finalmente, la eficacia y la eficiencia se garantizaran en la gestion

del Programa, al velar en todas las fases de aplicacion por la mejor
gestién posible de los fondos publicos.

-56 -




PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL 2014-2020

DISPOSICION FINAL

Cualquier aspecto no regulado en el presente Procedimiento
Interno de Gestion se regira por lo establecido en el Régimen de Ayudas
para la aplicacion de estrategias de desarrollo local (LEADER) en Castilla
y Ledon en el periodo 2014-2020, asi como en el Manual de
Procedimiento del Organismo Pagador para la gestion de la Medida 19
(LEADER) del Programa de Desarrollo Rural de Castilla y Leén 2014-
2020.
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Anexo n° 1 - Reglamento de Régimen Interno

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA ASOCIACION PARA EL
DESARROLLO COMARCAL BUREBA (ADECO BUREBA)

Articulo 1. Normativa de aplicacion

La Asociacion para el Desarrollo Comarcal Bureba (en adelante, ADECO
BUREBA), constituida al amparo de la legislacion vigente, se regira por
sus Estatutos, por el presente Reglamento de Régimen Interno y por
cuantas disposiciones legales puedan serle de aplicacion.

Articulo 2. Adecuacion a los Estatutos.

El presente Reglamento desarrolla los contenidos expresados en los
Estatutos de la asociaciobn y en ningun caso podra contravenir el
contenido de los mismos.

Articulo 3. Derechos y deberes de los socios.

Tal y como establece el articulo 14 b) de los Estatutos de ADECO
BUREBA, figura entre los derechos de los socios el de participar de una
manera real y efectiva en la direccién y marcha de la Asociacion.

Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 15 d) de los
citados Estatutos, constituye un deber fundamental de los socios la
asistencia a las Asambleas que se celebren, participando en las
votaciones pertinentes y a cualesquiera actos sociales que se
convoquen.
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Articulo 4. Pérdida de la cualidad de socio.

El articulo 12 de los Estatutos de la Asociacion regula las circunstancias
que pueden conllevar la pérdida de la cualidad de socio.

Articulo 5. Designaciéon de representantes.

Los socios de caracter colectivo que formen parte de la Junta Directiva
estaran obligados a nombrar un representante y, al menos, un suplente,
que deberan asistir obligatoriamente a las reuniones convocadas en
tiempo y forma.

En el caso de que ni el titular ni el suplente pueden asistir a una sesion,
se debera designar como representante, con caracter especial para dicha
sesidén, a otro integrante de la entidad que forme parte de la Junta
Directiva.

Articulo 6. Separaciéon de funciones de los cargos de la Junta Directiva.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 29 de los Estatutos de la
Asociacion, la Junta Directiva podra separar de sus funciones a uno de
sus miembros si éste falta a tres reuniones consecutivas de la misma o a
cinco alternas a lo largo de un periodo de doce meses, excepto que
previamente se justifique de forma suficiente el motivo de la ausencia.

En todo caso, sera la Asamblea General, a propuesta de la Junta
Directiva, el 6rgano que decida la separacién o no del miembro de la
Junta Directiva.

La vacante debera cubrirse en el mas breve espacio posible y habra de
ser aprobada por la Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva.
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Articulo 7. Procedimiento de notificaciones.

Para las comunicaciones que deban hacerse en relacion con la
tramitacion de solicitudes de ayuda, expedientes u otras que se
consideren de suficiente importancia, podra emplearse como medio de
notificacion a los interesados el envio de una carta por correo postal
certificado a la direccion facilitada por los mismos.

Para dar cumplimiento a este tramite, los interesados deberan
previamente aportar, de manera obligatoria, un domicilio valido a
efectos de notificacién, que podra o no coincidir con el del solicitante o
representante.

Una vez remitida la carta por correo postal certificado, si ésta fuera
devuelta se procedera a su entrega en mano, al propio interesado, a
cualquier persona que se hallase en el domicilio facilitado por él o, en el
caso de entidades locales, a cualquier persona que se hallase en el
domicilio de dicha entidad local si este fuera diferente al aportado para
notificacion.

Articulo 8. Eleccion y Constitucion de la Junta Directiva.
Los Estatutos de ADECO BUREBA establecen que:

-Entre las competencias exclusivas de la Asamblea General
Extraordinaria figura “nombrar a los miembros que han de formar parte
de la Junta Directiva” (art.24).

-“‘La  Junta Directiva estara integrada por un Presidente, un
Vicepresidente, si lo hubiera, un Secretario, un Tesorero y un nimero de
vocales que, sumados a los cargos anteriores, no hagan superior a
quince en total de miembros de la Junta”. (art. 27).

-“Para ser integrante de la Junta Directiva se exigira la cualidad de socio
ordinario y ser elegido segun se prevé en los presentes Estatutos”. (art.
27).

-Los cargos de la Junta Directiva tendran una duracién de cuatro anos.
Las vacantes que se produzcan durante su mandato seran cubiertas por
la propia Junta Directiva y confirmadas por la Asamblea General,
finalizando su ejercicio en la préxima renovacién de la Junta Directiva
que le corresponda”. (Art. 28).
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En virtud de lo anterior, la Junta Directiva se renovara cada cuatro anos,
pudiendo ser candidatos todos los socios, con las limitaciones
establecidas en la normativa reguladora de LEADER, con el fin de
cumplir con los requisitos de composicion fijados.

Antes del comienzo del plazo para la presentacion de candidaturas, se
garantizara la publicidad del proceso mediante el envio de una carta a
cada socio que se encuentre al dia en el pago de la cuota anual para
darle a conocer los plazos y el procedimiento electoral.

Igualmente, con el fin de garantizar la igualdad y la concurrencia, el
escrito citado en el parrafo anterior debera informar a cada socio de la
posibilidad de presentar su candidatura a la Junta Directiva y de las
condiciones establecidas para ello (procedimiento, pago de la cuota
anual, etc).

El Procedimiento Electoral sera el siguiente:

-Calendario Electoral:

1-Convocatoria de Elecciones mediante escrito del presidente dirigido a
cada socio, en el que se informe de la apertura, procedimiento y plazos

del periodo electoral.

2-Apertura del plazo para la presentacion de candidaturas: el mismo dia
del envio del escrito indicado en el punto anterior.

3-Convocatoria de Asamblea General Extraordinaria: como muy tarde,
cinco dias habiles después del envio del escrito indicado en el punto 1.
La sesion de la Asamblea se celebrara con posterioridad a la finalizacion
del plazo establecido en el punto siguiente.

4-Cierre del plazo para la presentacion de candidaturas: entre 15 y 20
dias naturales después del envio el escrito indicado en el punto 1.

5-Votacion de las candidaturas presentadas (Asamblea Extraordinaria):
dentro de los cinco dias habiles siguientes al cierre del plazo fijado en el
punto anterior.

Los plazos anteriores seran aprobados por la Junta Directiva y
comunicados convenientemente a todos los socios.

-Candidaturas:
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1-Las candidaturas seran cerradas y estaran compuestas por un
candidato a Presidente, Vicepresidente (opcional), Secretario, Tesorero y
Vocales (opcional, y en numero tal que haga que la suma total de
integrantes no supere los quince).

2-En el caso de presentarse mas de una candidatura, los socios elegiran
de entre las distintas candidaturas presentadas, sin que quepa la
posibilidad de votar por separado a uno o mas integrantes de
candidaturas diferentes.

Articulo 9. Aprobacion y Reforma del Reglamento de Régimen Interno.
La aprobacion del presente Reglamento correspondera a la Junta
Directiva, que debera dar cuenta del acuerdo adoptado a la Asamblea
General de Socios en la siguiente sesion celebrada por dicho 6rgano.

Para la modificacion o derogacion del Reglamento se aplicara el mismo
procedimiento.
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Anexo n° 2 - Informe de Moderacion de Costes

Los médulos establecidos a continuacién se han extraido del INFORME
TECNICO SOBRE COSTES DE REFERENCIA DE CONSTRUCCION COMO
SISTEMA DE EVALUACION DE LA MODERACION DE COSTES elaborado por
el Departamento de Construcciones Arquitectonicas de la Escuela
Técnica Superior de Arquitectura de la Universidad de Valladolid.

Estos modulos, que se establecen como un limite maximo de inversion
en funciéon de los distintos usos de la edificacion, se emplearan como
sistema de evaluacion de la moderaciéon de costes y serviran, con
caracter general, para determinar el presupuesto aprobado para los
proyectos incluidos dentro de la Medida 19 LEADER del Programa de
Desarrollo Rural de Castilla y Leon 2014-2020.

El modulo general se revisara anualmente con el indice de costes del
sector de la construccion publicado por el Ministerio de Fomento.
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Fgg uva
Cundeatia Rural RED Rural RED
o] Modulo GENERAL|PEM 550 Modulo GENERAL|PEM 550,
PC 555 PC 655
USOS iR mR USOS iR mR
1 VIVIENDAS 4 Piscinas 1,75| 963]
VIVIENDA UNIFAMILIAR
1 Aislada/pareada 14| 770 8 LOCALES DE DIVERSION Y OCIO
2 Entre medianeras 1,2| 660 1 Parque infantil al aire libre 0,3| 165
VIVIENDA COLECTIVA 2 Clubs, salas de fiesta, discotecas
3 En bloque aislado 1,25 688I 1 En medio urbano 2,25 1238
4 En bloque adosada/E.M. 1,15| 633 2 En medio rural 1,85/ 1018
3 Casinos y circulos 2,1| 1155
2 EDIFICIOS COMERCIALES Y OFICINAS 4 Cines
1 Grandes almacenes 1,8] 990 1 De 1 planta, en medio rural 2,15( 1183
2 Hipermercados 1,65| 908 2 De una planta 3,1| 1705
3 Galerias y locales comerciales 14| 770 3 De varias plantas 3,35| 1843
4 Contenedores (instalaciones basicas) 02| 495 5 Teatros
5 Exposiciones (grandes sup. con poca distr.) 0,85| 468 1 De una planta 2,75| 1513
6 Oficinas (general) 14| 770 2 De varias plantas 3,9| 2145
7 Oficina bancaria o de seguridad 2| 1100 6 Centros sociales-culturales y/o deportivos 16| 880
3 EDIFICIOS INDUSTRIALES 9 EDIFICIOS RELIGIOSOS
1 Naves de gran simplicidad parc. cerradas) 1 Conjunto parroquial 1,65| 908
1 En medio rural 045| 248 2 lglesia y capillas exentas 2,4| 1320
2 En poligonos o nicleos industriales 05| 275 3 Edificios religiosos residenciales 16| 880
2 Resto de naves 0,75| 413
3 Naves con instalaciones complejas 09| 495 10 EDIFICIOS DOCENTES
4 Oficinas en el interior de naves 1,25| 688 1 Jardines de infancia, guarderias 1,45| 798
5 Edificios industriales de varias plantas 02| 495 2 Educacidn primaria y secundaria 1,55| 853
6 Edificios de aparcamientos 0,95| 523 3 Institutos, centros de bachillerato 1,65| 908
4 Centros de formacién profesional 1,8 990
4 GARAJES Y LOCALES SIN USO ESPECIFICO EN EDIF. 5 Centros de artes y oficios 1,75| 963
1 Planta baja y entreplanta 0,65| 358 6 Aularios 15| 825
2 Sétano -1 y semisatano 08| 440 7 Bibliotecas sencillas, casas de cultura 1,7| 935
3 Sétano -2 09| 495 8 Escuelas de grado medio 1,85| 1018
4 Sétano -3y ss. 08| a9s 9 Escuelas universitarias y técnicas 2,15| 1183
5 Bajo cubierta no vividera 0,75| 413 10 Colegio mayores 1,85| 1018
11 Centros de investigacion, grandes bibliotecas 2,65 1458
5 URBANIZACION 12 Museos, edificios docentes singulares 2,5| 1375
1 Trabajos completos 0,2| 110
2 Trabajos parciales: 11 OTROS EDIFICIOS PUBLICOS
1 Movimiento de tierras 0,015| 8,3 1 Correccionales y penitenciarias 15| 825
2 Pavimentacion de calzadas 0,066| 36,3 2 Estaciones:
3 Pavimentacidn de aceras 0,063| 34,7 1 De autobuses 1,75| 963
4 Red de saneamiento y alcantarillado 0,030| 16,5 2 De ferrocarril 1,9| 1045
S Abastecimiento 0,020] 11,0 3 Terminales aéreas y maritimas 2,15| 1183
6 Electricidad, iluminacion 0,035| 19,3 4 Edificios oficiales:
7 Otrasredes 0,015 8,3 1 Entre medianeras 2| 1100
8 Mobiliario urbana 0,005 2,8 2 Exentos 2,2| 1210
9 Seguridad y control de obra 0,003 1,7
12 EDIFICIOS SANITARIOS
6 INSTALACIONES DEPORTIVAS 1 Dispensarios, botiquines y consultorios 14| 770
1 Pistas terrizas sin drenaje 0,1 55,0 2 Centros de salud, ambulatorios 2,15( 1183
2 Pistas de hormigon o asfaito 0,15 82,5I 3 Hospitales y laboratorios 27 1485|
3 Pistas de césped, pavimentos esp, drenaje 0,3] 165 4 Centros médicos 2,15| 1183
4 Piscinas: 5 Tanatorios 1,8| 990
1 <50 m2 de vaso 1| 550
2 50< m2 de vaso <500 0,8| 440 13 EDIFICIOS RESIDENCIALES Y HOTELEROS
3 >de S00 m2 de vaso 0,7| 385 1 Hoteles, residencias de ancianos y simliares
5 Dependencias de servicio (cubiertas) 11 605| 1 Categoria alta 2,5| 1375
6 Vestuarios, enfermeria, anexos 095| 523 2 Categoria media, especiales 1,85 1018|
7 Estadios, plazas de toros, hipédromos, etc.: 2 Resto de hoteles, hostales, albergues, residencia 1,35| 743
Hasta 8000 plazas 18] 990 sencilla
Mas de 8000 2,35| 1293| 3 Camping (edificaciones)
8 Graderios 12 17| 935
Apoyados sobre el terreno, descubiertos 04| 220 22 15| 825
Apoyados sobre el terreno, cubiertos 0,75 413 Turismo rural
Sobre estructura, descubiertos 0,45 248| Posadas 2,15| 1183
Sobre estructura, cubiertos 02| 495 Hotel rural 1,75| 963
Casa rural 1,55 853
7 INSTALACIONES DEPORTIVAS CUBIERTAS 4 Discobar, pub musical 2,75( 1513
1 Gimnasios 14| 770 5 Cafeteria 1.8 990
2 Polideportivos 1,7| 935 6 Bares econémicos 16| 880
3 Picaderos 12 ssol 7 Restaurantes 2,05( 1128
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geti -

Pundeciéa Rural RED
NI Médulo GENERAL|PEM 550!
PC 655
USOS iR mR
8 Rest. econdomico (meson) 1,65 908|
9 Balnearios 1,95| 1073
10 Saunas 2,15( 1183
14 VARIOS
1 Panteones 3,5| 1925
2 Jardineria
1 Sin riego automatico 0,1| 55,0)
2 Con riego automatico 0,15 82,5
3 Edificios de arquitectura popular sin uso definido 1,3| 715
4 Edificios de arquitectura popular para uso turistico-
cultural 16| 880]

15 ADAPTACION DE LOCALES COMERCIALES EN EDIF CONSTRUIDOS

1 Adaptacion a ler uso, con instalaciones 0,85| 468
2 Gran superficie, sin apenas distribucién 0,7| 385
3 Con uso anterior y aprovechamiento parcial 0,6] 330}
4 Almacenes en locales comerciales 0,3| 165
5 Adaptacion a garaje 0,35| 193

16 DEMOLICIONES

1 Edificio exento 0,07| 38,5
2 Entre medianeras 0,08 44,0
3 Naves y edificios industrales 0,04| 22,0
17 PONDERACIONES ADICIONALES iA
1 Por superficie (en urbanizacion)
1 3 Ha <sup. 1
2 10 Ha>Sup.>3 Ha 0,9
3 sup.>10 Ha 0,7

2 Por superficie (en edificacion y rehabilitacion)

1 100 m2 < sup. 1,1
2 100 m2 < sup. < 500 m2 1
3 500 m2 < sup. < 2.500 m2 0,95
4 2.500 m2 < sup. 0,9

3 Edific./rehabilitacién en areas o edificios
con algin grado de proteccion y arq. popular 1,1

4 Por rehabilitacion y/o adaptacién accesibilidad
universal (sobre la sup. neta)

1 Integral 1,2
2 General, pero sin afeccion estructural 0,7
3 Parcial o elementos comunes 0,35

5 Por calidades (instalaciones)
1 Calidad basica 1

Instalaciones de electricidad, gas, calefaccion,
abastecimiento de agua, saneamiento
2 Calidad media 1,05

Ademas, ventilacion mecanica, aire acondicionado

3 Calidad alta 1,1
Ademas, incorporacion de energias renovables y/o
accesibilidad

6 Otras dificultades especiales (a justificar)




PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL 2014-2020

MOBILIARIO Y EQUIPAMIENTO:

A los efectos de contar con una referencia adecuada para el coste de referencia de otros
activos fijos, no relacionados directamente con la edificacion y rehabilitacion, pero
necesarios para la realizacion de proyectos relacionados con el turismo y alojamiento,
se ha realizado un estudio comparado correspondiente a mobiliario, decoracion, enseres,
menaje, televisores, mini bares, etc.

Como resultado resumido se establecen los siguientes modulos de coste real:

EDIFICIOS HOTELEROS Y TURISTICOS Rural RED
1 Hoteles, residencias de ancianos y similares
1 Categoria alta 16.700 €/hab.
2 Categoria media, especiales 10.750 €/hab.
2 Resto de hoteles, hostales, albergues, residencias sencillas 8.450 €/hab.

3 Turismo rural

Posadas 11.670 €/hab.
Hotel rural 8.450 €/hab.
Casa rural 6.750 €/hab.
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INFORME TECNICO SOBRE COSTES DE REFERENCIA DE CONSTRUCCION
COMO SISTEMA DE EVALUACION DE LA MODERACION DE COSTES

ADENDA DE ACTUALIZACION 2021

1. ENCARGANTE, OBJETO Y REDACTOR

Se redacta este trabajo por encargo de Rural Red - Red de Grupos de Accidén Local de Castilla y Ledn, con
CIF G 42207845, y sede social en C/ Anselmo de la Orden, 30 de Abejar (42146 Soria), representada por
D. Tomas Martinez San José con DNI 72868298 C, en calidad de Presidente de ASOPIVA.

Su objeto es la realizacién de una actualizacién a fecha de septiembre de 2021 del ‘INFORME TECNICO
SOBRE COSTES DE REFERENCIA DE CONSTRUCCION COMO SISTEMA DE EVALUACION DE LA MODERACION

DE COSTES’, que para el mismo encargante fue redactado en marzo de 2017.
Este informe es realizado por profesores-investigadores del Departamento de Construcciones Arquitec-

ténicas de la Universidad de Valladolid, y dirigido por el Catedratico y Dr. Arquitecto Luis-Alfonso Basterra
Otero, colegiado nim. 368 del COACyLE.

2. ANALISIS DE MERCADO

2.1. Antecedentes y fuentes

El informe inicial, de marzo de 2017, realizd un analisis comparado de los distintos sistemas de formacion

de precios de referencia y determinados testigos reales, en distintas empresas en activo en la regién de

INFORME TECNICO SOBRE COSTES DE REFERENCIA | 3



Castilla y Ledn, para confrontar los resultados obtenidos a partir de la metodologia expuesta, con los me-

dios del mercado. Concluia con un cuadro comparativo, que se incluyé como Anexo 1.

El concepto basico era el Médulo PEM, promedio del coste de construccion, neutro, por metro cuadrado,
obtenido del estudio, en términos de ejecucién material. Es el valor clave que sirve de base para la obten-
cién de los costes de construccion, segun el procedimiento disefiado. Se fijé en aguel momento (3/2017)
en 550 euros/m?2.

En dicho informe inicial ya se proponia que, en la medida en que las condiciones del mercado introducirian
en el futuro variaciones en los precios, al alza o a la baja, se revisaria periddicamente el médulo PEM. Lo
cual se propone esta Adenda como objetivo fundamental.

En el mes de septiembre de 2020 se realizé la primera actualizacion del Mddulo PEM de acuerdo con el
denominado “indice de costes del sector de la construccién. CNAE 2009. Base 2015”, publicado periédi-
camente por el Ministerio de Fomento?, fuente que se considerd fiable y vélida por haber sido elaborado
con datos estadisticos de caracter oficial. Podia apreciarse entonces que los precios siguieron una linea
ascendente bien marcada desde el inicio del plazo de estudio hasta marzo de 2019. A continuacidn, se
observaba una tendencia negativa que, de forma también practicamente lineal, llegaba hasta junio de
2020, con una anomalia correspondiente al mes de febrero de 2020, carente de explicacién y que en
versiones posteriores el propio Ministerio ha corregido. Este punto de inflexion, ni que decir tiene, se

explica por la aparicion de la pandemia de COVID-19 debido al coronavirus’.

En aquella fecha, el M2 de Fomento no incluia datos mas alla de junio de 2020, por lo que se efectud una
extrapolacién siguiendo una regresion estadistica, hasta septiembre de 2020. Tal decisidon se tomé para
tener en consideracién, de la forma mas fiel posible, la especial coyuntura que entonces suponia la COVID-
19 y su impacto en los precios de la construccién.

Dicho lo cual, el resultado tabulado para el periodo considerado se resumia en la siguiente Tabla 1:

Tabla 1. Revisidn de los costes de construccidon 03/2017-09/2020 (estimado).

03/2017 06/2020 09/2020 Dif. 03/2017 09/2020
Rehabilitacién 99,57 102,27 101,72 2,15 550,00 561,80
Total construccion 100,27 102,43 101,19 0,92 555,06
Real Estimado

En el afio transcurrido desde entonces, el Ministerio ha seguido incluyendo datos estadisticos en su in-
forme, de acuerdo al comportamiento de un mercado que, como en otros sectores, ha registrado un es-
cenario de salida de los meses mas duros de la pandemia caracterizado por la liberacién de la demanda
embalsada y una oferta con algunas limitaciones de produccién y logistica de transporte. Este ultimo bas-
tante condicionado por el alza de los precios de los carburantes en los Ultimos meses. Todo ello ha ten-

sionado fuertemente la inflacién al alza, con consecuencias en toda la economia.

La principal conclusion que puede obtenerse a posteriori es que los Mddulos estimados en septiembre de
2020 eran conservadores, y los reales, en base a los datos que han sido ya publicados oficialmente serian,

a dicha fecha, los siguientes:

1 https://www.fomento.gob.es/BE/?nivel=2&orden=08000000 [consultado el 9 de diciembre 2021].
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Tabla 2. Revisidn de los costes de construccién 03/2017-09/2020 (real).

Médulo PEM

03/2017 09/2020 Dif. 03/2017 09/2020
Rehabilitacion 97,95 103,34 5,39 55000 579,66
Total construccion 97,33 104,03 6,70 ' 586,85
Real Corregido

Ponderado: mano de obra y materiales

Base: enero 2015=100

106,00
105,00
104,00
103,00
102,00
101,00
100,00

2017 Dic
2018 Dic
2019 Dic

== Rehabilitacion === Construccion

Fig. 1. indice de costes de construccién 03/2017-09/2020 (Fuente: M2 Fomento).

Como puede apreciarse en la Fig. 1, en relacion con la incluida en la Adenda del afio 2020, las estimaciones
realizadas en dicha fecha (9/20), en la que no se disponia de datos oficiales y basados a una regresién
estadistica, no se cumplieron y, en el gréfico ahora ya corregido se ve como entonces se produjo un cam-
bio de tendencia al alza, a partir del verano de 2020, coincidiendo con una incidencia pandémica muy
baja, aunque remontaria muy pronto, como ya sabemos, a partir precisamente de septiembre del 2020

en forma de segunda onda.

2.2. Actualizacion

El cambio de tendencia al que nos hemos referido en el ultimo parrafo del apartado anterior se ha acen-
tuado de forma drastica en los siguientes meses, por las razones igualmente apuntadas mas arriba, ten-
sionando los precios al alza como es publico y notorio entre todos los agentes del sector de la construc-

cion.

En la version que se ha consultado para este trabajo (30 de noviembre de 2021), se observa que, desde la
fecha del informe inicial (marzo de 2017), los precios de construccion y rehabilitacién en Espafia han te-

nido un comportamiento que graficamente puede verse a continuacion:
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Ponderado: mano de obra y materiales
Base: enero 2015=100

118,00
116,00
114,00
112,00
110,00
108,00
106,00
104,00
102,00
100,00

Mar
Jun
Sep
2017 Dic
Mar
Jun
Sep
2018 Dic
Mar
Jun
Sep
2019 Dic
Mar
Jun
Sep
2020 Dic
Mar
Jun
2021 Sep

== Rehabilitacion === Construccion

Fig. 2. indice de costes de construccién 03/2017-09/2021 (Fuente: M2 Fomento).

Tabla 3. Revisidn de los costes de construccién 03/2017-09/2021.

Modulo PEM
03/2017 09/2021 Dif. 03/2017 09/2021
Rehabilitacién 99,57 112,66 13,09 550,00 621,98
Total construccion 100,27 115,60 15,33 634,34

Real
La diferencia atribuible al afio en curso (9/20 a 9/21) seria resumidamente la de la Tabla 4:

Tabla 4. Revisidn del Médulo PEM 09/2020-09/2021.

Dif.
09/2020 09/2021 € %
Rehabilitacidon 579,66 621,98 42,32 7,30%
Total construccion 586,85 634,34 47,49 8,09%

Lo que quiere decir que practicamente la mitad de toda la subida desde marzo del 2017 hasta septiembre

de 2021 se ha producido en los ultimos 12 meses.
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3. MOBILIARIO Y EQUIPAMIENTO

Respecto de la actualizacién de coste de referencia de otros activos fijos, como el mobiliario, decoracidn,

enseres, menaje, televisores, mini bares, etc., no relacionados directamente con la edificacion y rehabili-

tacién, pero necesarios para la realizacién de proyectos relacionados con el turismo y alojamiento, y a

falta de un indice especifico como el del apartado anterior, se ha considerado valido acudir a la variacion

experimentada por el indice IPC genérico en el periodo en estudio.

Como resultado resumido, se establecen los siguientes médulos de coste real actualizados:

Tabla 5. Variacion del indice General para Castilla y Ledn, segun el sistema IPC base 2016,
desde marzo de 2017 hasta septiembre de 2021.

18 EDIFICIOS HOTELEROS Y TURISTICOS 03/2017 IPC2 09/2021
1 Hoteles, residencias de ancianos y similares
1 Categoria alta 16.700 €/hab. 17.902 €/hab.
2 Categoria media, especiales 10.750 €/hab. 11.524 €/hab.
2 Resto de hoteles, hostales, albergues, residencia
sencilla 8.450 €/hab. | 7,2% 9.058 €/hab.

Turismo rural
Posadas
Hotel rural
Casa rural

11.670 €/hab.
8.450 €/hab.
6.750 €/hab.

12.510 €/hab.
9.058 €/hab.
7.236 €/hab.

2 Fuente: In

stituto Nacional de Estadistica INE.

INFORME TECNICO SOBRE COSTES DE REFERENCIA
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4. RESUMEN Y CONCLUSIONES

Como resultado del estudio de actualizacidn de costes realizado a la fecha de 15 de septiembre de 2021,
como actualizacién del INFORME INICIAL SOBRE COSTES DE REFERENCIA DE CONSTRUCCION COMO SIS-
TEMA DE EVALUACION DE LA MODERACION DE COSTES, de fecha 28 de marzo de 2017, puede concluirse
que el Médulo PEM total de construccion ha subido en el periodo anual 09/2020 a 09/2021 un 8,09%, lo
que le sita a dia de hoy en 634,34 €/m?, acumulando un alza porcentual desde el inicio del estudio
(03/2017) del 15,33%, mas de la mitad en el dltimo afio.

Como estaba previsto en el informe inicial de 2017, con la actualizacidon de este mddulo quedaran auto-
maticamente revisados los precios de construccién referidos, segun se refleja en el Anexo a este docu-
mento. En cuanto al resto de coeficientes e indices, no se procede a su revisién en este momento por
considerar que no se requiere en el plazo de tiempo transcurrido.

En el Anexo se incluyen las Tablas generales actualizadas, segln el contenido del informe original y la
actualizacién de precios de este Adenda.

Respecto de los costes de referencia de otros activos fijos, y de acuerdo en este caso con la variacion
experimentada por el indice General de Precios de Consumo, particularizado para Castilla y Ledn, desde
marzo de 2017 hasta septiembre de 2021, segun el sistema IPC base 2016 publicado por el Instituto Na-
cional de Estadistica INE, la variacion seria del 7,2%, lo que dejaria los costes actualizados segun se ha
reflejado en la Tabla 5 de esta Adenda.

Valladolid, a 30 de noviembre de 2021

El Director del trabajo,

‘?t gitalmentepor
ASTERRA OTEROLUIS ALFONSO -
092509137 ... ="

Dr. Arquitecto
Catedratico de Construcciones Arquitectdnicas

basterra@arg.uva.es
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Vetkad i
Rural RED
Maodulo GENERAL|PEM 634,34
PC 754,86
uUsos iR mR usos iR mR
1 VIVIENDAS Mas de 8000 2,35 1.491
VIVIENDA UNIFAMILIAR 8 Graderios
1 Aislada/pareada 14 888 Apoyados sobre el terreno, descubiertos 0,4 254
2 Entre medianeras 12 761 Apoyados sobre el terreno, cubiertos 0,75 476
VIVIENDA COLECTIVA Sobre estructura, descubiertos 0,45 285
3 En blogue aislado 1,25 793 Sobre estructura, cubiertos 0,9 571
4 En bloque adosada/E.M. 1,15 729
7 INSTALACIONES DEPORTIVAS CUBIERTAS
2 EDIFICIOS COMERCIALES Y OFICINAS 1 Gimnasios 14 888
1 Grandes almacenes 18] 1142 2 Polideportivos 1,7] 1.078
2 Hipermercados 1,65 1.047 3 Picaderos 1.2 761
3 Galerias y locales comerciales 14 888 4 Piscinas 1,75 1.110
4 Contenedores (instalaciones basicas) 0,9 571
5 Exposiciones (grandes sup. con poca distr.) 0,85 539 8 LOCALES DE DIVERSION Y OCIO
6 Oficinas (general) 14 888 1 Parque infantil al aire libre 0,3 190
7 Oficina bancaria o de seguridad 2 1.269 2 Clubs, salas de fiesta, discotecas
1 En medio urbano 2,25 1.427
3 EDIFICIOS INDUSTRIALES 2 En medio rural 1,85 1.174
1 Naves de gran simplicidad (parc. cerradas) 3 Casinos y circulos 21 1.332
1 En medio rural 0,45 285 4 Cines
2 En poligonos o nicleos industriales 0,5 317 1 De 1 planta, en medio rural 2,15 1.364
2 Resto de naves 0,75 476 2 De una planta 3,1 1.966
3 Naves con instalaciones complejas 0,9 571 3 De varias plantas 3,35 2.125
4 Oficinas en el interior de naves 1,25 793 5 Teatros
5 Edificios industriales de varias plantas 0,9 571 1 De una planta 2,75 1744
6 Edificios de aparcamientos 0,95 603 2 De varias plantas 39| 2474
. 6 Centros sociales-culturales y/o deportivos 1,6/ 1.015
4 GARAJES Y LOCALES SIN USO ESPECIFICO EN EDIF.
1 Planta baja y entreplanta 0,65 412 9 EDIFICIOS RELIGIOSOS
2 S6tano -1 y semisotano 0,8 507 1 Conjunto parroquial 1,65 1.047
3 Sotano -2 0.9 571 2 Iglesia y capillas exentas 2,4 1522
4 Sotano -3y ss. 03 571 3 Edificios religiosos residenciales 16| 1.015
5 Bajo cubierta no vividera 0,75 476
) 10 EDIFICIOS DOCENTES
5 URBANIZACION 1 Jardines de infancia, guarderias 1,45 920
1 Trabajos completos 0,2 127 2 Educacion primaria y secundaria 1,55 983
2 Trabajos parciales: 3 Institutos, centros de bachillerato 1,65 1.047
1 Movimiento de tierras 0,015 10 4 Centros de formacién profesional 1,8] 1142
2 Pavimentacion de calzadas 0,066 42 5 Centros de artes y oficios 1,75 1.110
3 Pavimentacién de aceras 0,063 40 & Aularios 1,5 952
4 Red de saneamiento y alcantarillado 0,030 19 7 Bibliotecas sencillas, casas de cultura 1,7| 1078
5 Abastecimiento 0,020 13 8 Escuelas de grado medio 1,85 1.174
6 Electricidad, iluminacién 0,035 22 9 Escuelas universitarias y técnicas 2,15 1.364
7 Otras redes 0,015 L 10 Colegio mayores 185 1174
8 Mobiliario urbano 0,005 3 11 Centros de investigacidn, grandes bibliotecas 2,65 1.681
9 Seguridad y control de obra 0,003 2 12 Museos, edificios docentes singulares 2,5 1.586
6 INSTALACIONES DEPORTIVAS 11 OTROS EDIFICIOS PUBLICOS
1 Pistas terrizas sin drenaje 0.1 63 1 Correccionales y penitenciarias 15 952
2 Pistas de hormigdn o asfalto 0,15 95 2 Estaciones:
3 Pistas de césped, pavimentos esp, drenaje 03 190 1 De autobuses 1,75| 1.110
4 Piscinas: 2 De ferrocarril 1,9 1.205
1 <50 m2 de vaso 1 634 3 Terminales aéreas y maritimas 2,15 1.364
2 50 < m2 de vaso < 500 0,8 507 4 Edificios oficiales:
3 >de 500 m2 de vaso 07 444 1 Entre medianeras 2| 1.269
5 Dependencias de servicio (cubiertas) 1.3 698 2 Exéntos 22| 1.39
6 Vestuarios, enfermeria, anexos 0,95 603
7 Estadios, plazas de toros, hipédromos, etc.: 12 EDIFICIOS SANITARIOS
Hasta 8000 plazas LS 1 Dispensarios, botiquines y consultorios 1,4 888
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Rural RED
Médulo GENERAL|PEM 634,34
PC 754,86
usos iR mR 17 PONDERACIONES ADICIONALES iA
2 Centros de salud, ambulatarios 2,15 1.364 1 Por superficie (en urbanizacion)
3 Hospitales y laboratorios 27| 1713 1 3 Ha < sup. 1
4 Centros meédicos 2,15] 1.364 2 10Ha>5Sup.>3Ha 0,9
5 Tanatorios 18] 1142 3 sup. > 10 Ha 0,7
13 EDIFICIOS RESIDENCIALES Y HOTELEROS 2 Por superficie (en edificacion y rehabilitacion)
1 Hoteles, residencias de ancianos y simliares 1 100 m2 < sup. 1.1
1 Categoria alta 2,5] 1.586 2 100 m2 = sup. < 500 m2 1
2 Categoria media, especiales 1,85 1174 3 500 m2 < sup. < 2.500 m2 0,95
2 Resto de hoteles, hostales, albergues, residencia 1,35 856 4 2.500 m2 < sup. 0,9
sencilla
3 Camping (edificaciones) 3 Edific./rehabilitacion en dreas o edificios
18 171 1.078 con algun grado de proteccion y arq. popular 11
2 1.5 952
Turismo rural 4 Por rehabilitacién y/o adaptacion accesibilidad
Posadas 2,15]  1.364 universal (sobre la sup. neta)
Hotel rural 1,75] 1.110 1 Integral 1,2
Casa rural 155 983 2 General, pero sin afeccion estructural 0,7
4 Discobar, pub musical 2,75 1.744 3 Parcial 0 elementos comunes 0,35
5 Cafeteria 18 1.142
6 Bares econémicos 16 1.015 S Por calidades (instalaciones)
7 Restaurantes 2,05 1.300 1 Calidad bésica 1
8 Rest. econdmico (mesdn) 1,65| 1.047
9 Balnearios 1,95 1.237 Instalaciones de electricidad, gas, calefaccion,
10 Saunas 2,15 1.364 abastecimiento de agua, saneamiento
2 Calidad media 1,05
14 VARIOS Ademas, ventilacidn mecénica, aire acondicionado
; :':r';‘li‘;:zs = 3 Calidad alta ) | 11
o . Ademds, incorporacion de energias renovables y/o
1 Sin riego automatico 0,1 63 accesibilidad
2 Con riego automatico 0,15 95
3 Ec!nficlms de arqgntectura popular sin uso defnj@o 13 825 6 Otras dificultades especiales (a justificar)
4 Edificios de arquitectura popular para uso turistico-
cultural 1,6 1.015
15 ADAPTACION DE LOCALES COMERCIALES EN EDIF CONSTRUIDOS
1 Adaptacién a ler uso, con instalaciones 0,85 539
2 Gran superficie, sin apenas distribucién 0,7 444
3 Con uso anterior y aprovechamiento parcial 0,6 381
4 Almacenes en locales comerciales 0,3 190|
5 Adaptacion a garaje 0,35 222
16 DEMOLICIONES
1 Edificio exento 0,07 44
2 Entre medianeras 0,08 51
3 Naves y edificios industrales 0,04 25

* Sistema adoptado por los Ayuntamientos de Campaspero, Cabezdn de Pisuet
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ABREVIATURAS UTILIZADAS

— Mddulo PEM. Promedio del coste de construccion, en términos de ejecucién material por metro
cuadrado, obtenido del estudio comparado que fue realizado en el informe inicial. Es el valor
clave que servird de base para la obtencidn de los costes de construccion segun el procedimiento
disefiado en este trabajo.

— meE. Coste promedio de la ejecucidén material de la construccién para un uso concreto, obtenido
del estudio comparado.

— iE. Factor multiplicador del Médulo PEM, particularizado por usos. Relaciona mE/PEM.

— iC. Resultado de afiadir a iE los porcentajes de Gastos Generales (13%) y Beneficio Industrial (6%).

— iR. Factor multiplicador corregido de acuerdo a los testigos reales estudiados, el valor relativo de
los sistemas comparados en funcion del uso dominante, y el criterio técnico del redactor, en base
a su pericia y experiencia. Incluye GG y BI.

— mR. Resultado final de multiplicar el Médulo PEM por el factor iR.

INFORME TECNICO SOBRE COSTES DE REFERENCIA
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INFORME TECNICO SOBRE COSTES DE REFERENCIA DE CONSTRUCCION
COMO SISTEMA DE EVALUACION DE LA MODERACION DE COSTES

ADENDA DE ACTUALIZACION 2022

1. ENCARGANTE, OBJETO Y REDACTOR

Se redacta este trabajo por encargo de Rural Red - Red de Grupos de Accion Local de Castillay Leén, con
CIF G 42207845, y sede social en C/ Anselmo de la Orden, 30 de Abejar (42146 Soria), representada por
D. Roberto Rojo Rivas, con DNI 45423830 A, en calidad de Presidente.

Su objeto es la realizacién de una actualizacién a fecha de noviembre de 2022 del ‘INFORME TECNICO
SOBRE COSTES DE REFERENCIA DE CONSTRUCCION COMO SISTEMA DE EVALUACION DE LA MODERACION

DE COSTES’, que para el mismo encargante fue redactado en marzo de 2017.
Este informe es realizado por profesores-investigadores del Departamento de Construcciones Arquitec-

ténicas de la Universidad de Valladolid, y dirigido por el Catedratico y Dr. Arquitecto Luis-Alfonso Basterra
Otero, colegiado nim. 368 del COACYyLE.

2. ANALISIS DE MERCADO

2.1. Antecedentesy fuentes

El informe inicial, de marzo de 2017, realiz6 un analisis comparado de los distintos sistemas de formacidn

de precios de referencia y determinados testigos reales en distintas empresas en activo en la region de

INFORME TECNICO SOBRE COSTES DE REFERENCIA | 3



Castilla y Ledn, para confrontar los resultados obtenidos a partir de la metodologia expuesta, con los me-

dios del mercado. Concluia con un cuadro comparativo, que se incluyé como Anexo 1.

El concepto basico era el Mddulo PEM, promedio del coste de construccién, neutro, por metro cuadrado,
obtenido del estudio, en términos de ejecucion material. Es el valor clave que sirve de base para la obten-
cién de los costes de construccidn, segun el procedimiento disefiado. Se fijé en aquel momento (3/2017)
en 550 euros/m?.

En dicho informe inicial ya se proponia que, en la medida en que las condiciones del mercado introducirian
en el futuro variaciones en los precios, al alza o a la baja, se revisaria periddicamente el médulo PEM. Lo
cual se propone esta Adenda como objetivo fundamental.

En el mes de septiembre de 2020 se realizé la primera actualizaciéon del Médulo PEM de acuerdo con el
denominado “indice de costes del sector de la construccién. CNAE 2009. Base 2015”, publicado periédi-
camente por el Ministerio de Fomento?, fuente que se considerd fiable y vélida por haber sido elaborado
con datos estadisticos de cardcter oficial. Dicha fuente de datos es la que sigue sirviendo de base para la

actualizacién que ahora se presenta.

2.2. Actualizacion

En la fecha de realizacidn de este informe, el Ministerio de Fomento tiene actualizada su base de precios
hasta agosto de 2022, como fecha mas reciente disponible. Por consiguiente, la evolucion de los precios
ponderados de mano de obra y materiales desde la original de realizacidn del informe al que se refiere
esta Adenda es la que se refleja en el siguiente grafico:

Ponderado: mano de obra y materiales
Base: enero 2015=100
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100
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Feb
May
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Nov
Feb

May
May
May
2022 Ago

== Rehabilitacion  e====Total construc

Fig. 1. indice de costes de construccién 03/2017-08/2022 (Fuente: M2 Fomento).

1 https://www.fomento.gob.es/BE/?nivel=2&orden=08000000 [consultado el 18 de noviembre 2022].
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Tabla 1. indice de costes de construccién 03/2017-08/2022.

03/2017 08/2022 Dif. € %
Rehabilitacién 99,57 125,97 26,40 26,5%
Total construccion 100,27 130,51 30,25 30,2%

Si nos referimos al Gltimo afo transcurrido las variaciones han sido las siguientes:

Ponderado: mano de obra y materiales
Base: enero 2015=100

135
130
125
120
115
110
= > o = = > =
§ 8§ & & § & & & §& 3 2 %
2 ~
Q S
N 5
= Rehabilitacion  e====Total constuc
Fig. 2. indice de costes de construccién 09/2021-08/2022 (Fuente: M2 Fomento).
Mano o.+mat. Dif.
09/2021 08/2022 € %
Rehabilitacidon 112,66 125,97 13,31 11,8%
Total construccion 115,60 130,51 14,91 12,9%

De acuerdo con los datos anteriores, la actualizacion del Médulo PEM, a fecha de agosto de 2022, seria

la que sigue:
Tabla 2. Revisién del M6édulo PEM 03/2017-08/2022.
Mano o.+mat. Médulo PEM
03/2017 08/2022 Dif. 03/2017 08/2022
Rehabilitacion 99,57 125,97 26,40 550,00 695,17
Total construccion 100,27 130,51 30,25 716,35

INFORME TECNICO SOBRE COSTES DE REFERENCIA
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3. MOBILIARIO Y EQUIPAMIENTO

Respecto de la actualizacion de coste de referencia de otros activos fijos, como el mobiliario, decoracidn,

enseres, menaje, televisores, mini bares, etc., no relacionados directamente con la edificacion y rehabili-

tacidn, pero necesarios para la realizacién de proyectos relacionados con el turismo y alojamiento, y a

falta de un indice especifico como el del apartado anterior, se ha considerado vélido acudir a la variacion

experimentada por el indice IPC genérico en el periodo en estudio.

Como resultado resumido, se establecen los siguientes mdédulos de coste real actualizados:

Tabla 3. Variacion del indice General para Castilla y Ledn, segun el sistema IPC base 2021,
desde marzo de 2017 hasta agosto de 2022 (Fuente: INE?).

18 EDIFICIOS HOTELEROS Y TURISTICOS 03/2017 IPC* 08/2022
1 Hoteles, residencias de ancianos y similares
1 Categoria alta 16.700 €/hab. 19.806 €/hab.
2 Categoria media, especiales 10.750 €/hab. 12.750 €/hab.
2 Resto de hoteles, hostales, albergues, residencia
sencilla 8.450 €/hab. | 18,6% 10.022 €/hab.
3 Turismo rural
Posadas 11.670 €/hab. 13.841 €/hab.
Hotel rural 8.450 €/hab. 10.022 €/hab.
Casa rural 6.750 €/hab. 8.006 €/hab.

2 Fuente: https://www.ine.es/varipc [consultado 21/11/202].
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4. RESUMEN Y CONCLUSIONES

Como resultado del estudio de actualizacién de costes realizado a la fecha de 21 de noviembre de 2022,
como actualizacién del INFORME INICIAL SOBRE COSTES DE REFERENCIA DE CONSTRUCCION COMO SIS-
TEMA DE EVALUACION DE LA MODERACION DE COSTES, de fecha 28 de marzo de 2017, puede concluirse
que el Médulo PEM total de construccion ha subido en el periodo anual 09/2021 a 08/2022 un 12,9%, lo
que le sitta a dicha fecha en 716,35 €/m?, acumulando un alza porcentual desde el inicio del estudio
(03/2017) del 30,2%, casi la mitad en el dltimo afio.

Como estaba previsto en el informe inicial de 2017, con la actualizacién de este mddulo quedaran auto-
maticamente revisados los precios de construccién referidos, segun se refleja en el Anexo a este docu-
mento. En cuanto al resto de coeficientes e indices, no se procede a su revisién en este momento por
considerar que no se requiere en el plazo de tiempo transcurrido.

En el Anexo se incluyen las Tablas generales actualizadas, segln el contenido del informe original y la
actualizacién de precios de este Adenda.

Respecto de los costes de referencia de otros activos fijos, y de acuerdo en este caso con la variacion
experimentada por el indice General de Precios de Consumo, particularizado para Castilla y Ledn, desde
marzo de 2017 hasta agosto de 2022, segun el sistema IPC base 2021 publicado por el Instituto Nacional
de Estadistica INE, la variacion seria del 18,6%, lo que dejaria los costes actualizados segun se ha reflejado
en la Tabla 3 de esta Adenda.

Valladolid, a 22 de noviembre de 2022

El Director del trabajo,

G 7
\ Fifado, gn’:ﬂm‘emépo
\BASTERRAGTERD LU}S ALHszo

0925091370 pr b "¢
Fecha: 2072.1 1 331241: 07 +01'00

Dr. Arquitecto
Catedratico de Construcciones Arquitectdnicas

alfonso.basterra@uva.es
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Rural RED Sobre estructura, cubiertos 0,9 645
Mddulo GENERAL|PEM 716,35
PC 852,46 7 INSTALACIONES DEPORTIVAS CUBIERTAS
usos iR mR 1 Gimnasios 1,4] 1.003
1 VIVIENDAS 2 Polideportivos 1,7] 1.218
VIVIENDA UNIFAMILIAR 3 Picaderos 1,2 860
1 Aislada/pareada 1,4 1.003 4 Piscinas 1,751 1.254
2 Entre medianeras 1,2 860
VIVIENDA COLECTIVA 8 LOCALES DE DIVERSION Y OCIO
3 En bloque aislado 1,25 895 1 Parque infantil al aire libre 0,3 215
4 En bloque adosada/E.M. 1,15 824 2 Clubs, salas de fiesta, discotecas
1 En medio urbano 2,25 1.612
2 EDIFICIOS COMERCIALES Y OFICINAS 2 En medio rural 1,85 1.325
1 Grandes almacenes 1,8] 1.289 3 Casinos y circulos 2,1 1.504
2 Hipermercados 1,65 1.182 4 Cines
3 Galerias y locales comerciales 1,4 1.003 1 De 1 planta, en medio rural 2,15 1.540
4 Contenedores (instalaciones basicas) 0,9 645 2 De una planta 3,1 2.221
5 Exposiciones (grandes sup. con poca distr.) 0,85 609 3 De varias plantas 3,351 2.400
6 Oficinas (general) 14| 1.003 5 Teatros
7 Oficina bancaria o de seguridad 2| 1.433 1 De una planta 2,75 1.970
2 De varias plantas 3,9 2.794
3 EDIFICIOS INDUSTRIALES 6 Centros sociales-culturales y/o deportivos 16| 1.146
1 Naves de gran simplicidad (parc. cerradas)
1 En medio rural 0,45 322 9 EDIFICIOS RELIGIOSOS
2 En poligonos o nucleos industriales 0,5 358 1 Conjunto parroquial 1,65 1.182
2 Resto de naves 0,75 537 2 lglesia y capillas exentas 24 1,719
3 Naves con instalaciones complejas 0,9 645 3 Edificios religiosos residenciales 16| 1.146
4 Oficinas en el interior de naves 1,25 895
5 Edificios industriales de varias plantas 0,9 645| 10 EDIFICIOS DOCENTES
6 Edificios de aparcamientos 0,95 681 1 Jardines de infancia, guarderias 1,45 1.039
2 Educacion primaria y secundaria 1,55 1110
4 GARAJES Y LOCALES SIN USO ESPECIFICO EN EDIF. 3 Institutos, centros de bachillerato 1,65 1.182
1 Planta baja y entreplanta 0,65 466 4 Centros de formacion profesional 1,8 1.289
2 Sétano -1y semisotano 0,8 573 5 Centros de artes y oficios 1,75 1.254
3 Sétano -2 09 645 6 Aularios 1,5| 1.075
4 Sotano -3y ss. 0,9 645 7 Bibliotecas sencillas, casas de cultura 1,7 1.218
5 Bajo cubierta no vividera 0,75 537 8 Escuelas de grado medio 1,85 1.325
9 Escuelas universitarias y técnicas 2,151 1.540
5 URBANIZACION 10 Colegio mayores 1,85 1.325
1 Trabajos completos 0,2 143 11 Centros de investigacion, grandes bibliotecas 2,65| 1.898
2 Trabajos parciales: 12 Museos, edificios docentes singulares 2,51 1.791
1 Movimiento de tierras 0,015 11
2 Pavimentacion de calzadas 0,066 47| 11 OTROS EDIFICIOS PUBLICOS
3 Pavimentacion de aceras 0,063 45 1 Correccionales y penitenciarias 1,5 1.075
4 Red de saneamiento y alcantarillado 0,030 21 2 Estaciones:
5 Abastecimiento 0,020 14 1 De autobuses 175 1.254
6 Electricidad, iluminacion 0,035 25 2 De ferrocarril 19 1.361
7 Otras redes 0,015 11 3 Terminales aéreas y maritimas 2,15 1.540
8 Mobiliario urbano 0,005 4 4 Edificios oficiales:
9 Seguridad y control de obra 0,003 2 1 Entre medianeras 2| 1.433
2 Exentos 2,2 1.576
6 INSTALACIONES DEPORTIVAS
1 Pistas terrizas sin drenaje 0,1 72| 12 EDIFICIOS SANITARIOS
2 Pistas de hormigdn o asfalto 0,15 107 1 Dispensarios, botiquines y consultorios 1,4 1,003
3 Pistas de césped, pavimentos esp, drenaje 0,3 215 2 Centros de salud, ambulatorios 2,15 1.540
4 Piscinas: 3 Hospitales y laboratorios 2,7 1.934
1 <50 m2 de vaso 1 716 4 Centros médicos 2,15| 1.540
2 50 < m2 de vaso < 500 0,8 573 5 Tanatorios 1,8 1.289
3 >de 500 m2 de vaso 0,7 501
5 Dependencias de servicio (cubiertas) 11 788| 13 EDIFICIOS RESIDENCIALES Y HOTELEROS
& Vestuarios, enfermeria, anexos 0,95 681 1 Hoteles, residencias de ancianos y simliares
7 Estadios, plazas de toros, hipédromos, etc.: 1 Categoria alta 2,5 1.791
Hasta 8000 plazas 1,8 1.289 2 Categoria media, especiales 1,85 1.325
Mas de 8000 2,35 1.683 2 Resto de hoteles, hostales, albergues, residencia 1,35 967
8 Graderios sencilla
Apoyados sobre el terreno, descubiertos 0,4 287 3 Camping (edificaciones)
Apoyados sobre el terreno, cubiertos 0,75 537 12 1,7 1.218
Sobre estructura, descubiertos 0,45 322 22 15| 1.075
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Turismo rural

Posadas 2,151 1.540
Hotel rural 1,75 1.254
Casa rural 1,55 1.110
4 Discobar, pub musical 2,75 1.970
5 Cafeteria 1,8 1.289
6 Bares econémicos 1,6/ 1,146
7 Restaurantes 2,05 1.469
8 Rest. econdmico (mesdn) 1,65 1.182
9 Balnearios 195 1.397
10 Saunas 2,15 1.540
14 VARIOS
1 Panteones 3,5| 2.507
2 Jardineria
1 Sin riego automatico 0,1 72
2 Con riego automatico 0,15 107
3 Edificios de arquitectura popular sin uso definido 13 931
4 Edificios de arquitectura popular para uso turistico-
cultural 1,6 1.146
15 ADAPTACION DE LOCALES COMERCIALES EN EDIF CONSTRUIDOS|
1 Adaptacion a ler uso, con instalaciones 0,85 609
2 Gran superficie, sin apenas distribucion 0,7 501
3 Con uso anterior y aprovechamiento parcial 0,6 430
4 Almacenes en locales comerciales 0,3 215
5 Adaptacion a garaje 0,35 251
16 DEMOLICIONES
1 Edificio exento 0,07 50
2 Entre medianeras 0,08 57
3 Naves y edificios industrales 0,04 29

17 PONDERACIONES ADICIONALES iA
1 Por superficie (en urbanizacion)

1 3 Ha < sup. 1

2 10 Ha >Sup. >3 Ha 0,9

3 sup.>10Ha 0,7

2 Por superficie (en edificacion y rehabilitacion)

1 100 m2 < sup. 1,1

2 100 m2 < sup. < 500 m2 1

3 500 m2 <€ sup. < 2.500 m2 0,95

4 2,500 m2 < sup. 0,9

3 Edific./rehabilitacion en areas o edificios

con algln grado de proteccion y arq. popular 11
4 Por rehabilitacién y/o adaptacién accesibilidad

universal (sobre la sup. neta)

1 Integral 1:2

2 General, pero sin afeccion estructural 0,7

3 Parcial o elementos comunes 0,35

5 Por calidades (instalaciones)

1 Calidad basica 1
Instalaciones de electricidad, gas, calefaccion,
abastecimiento de agua, saneamiento

2 Calidad media 1,05
Ademas, ventilacion mecanica, aire acondicionado

3 Calidad alta 1,1
Ademas, incorporacion de energias renovables y/o
accesibilidad

6 Otras dificultades especiales (a justificar)

* Sistema adoptado por los Ayuntamientos de Campaspero, Cabezdn de

Pisuerga, Renedo de Esgueva, Rueda y Tordesillas
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ABREVIATURAS UTILIZADAS

— Moddulo PEM. Promedio del coste de construccion, en términos de ejecucién material por metro
cuadrado, obtenido del estudio comparado que fue realizado en el informe inicial. Es el valor
clave que servira de base para la obtencion de los costes de construccién segun el procedimiento
disefiado en este trabajo.

— mE. Coste promedio de la ejecucidon material de la construccién para un uso concreto, obtenido
del estudio comparado.

— iE. Factor multiplicador del Médulo PEM, particularizado por usos. Relaciona mE/PEM.

— iC. Resultado de afiadir a iE los porcentajes de Gastos Generales (13%) y Beneficio Industrial (6%).

— iR. Factor multiplicador corregido de acuerdo a los testigos reales estudiados, el valor relativo de
los sistemas comparados en funcion del uso dominante, y el criterio técnico del redactor, en base
a su pericia y experiencia. Incluye GG y BI.

— mR. Resultado final de multiplicar el Médulo PEM por el factor iR.

INFORME TECNICO SOBRE COSTES DE REFERENCIA
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